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-_Orgcmzcr el acervo documentario de la Gerenmc '
' _ .:Reo lizar la agenda de actividades de lo Gerenc:a

: Progromor y administrar et uso de los Gtiles de oﬁcmo :

A@alp

i _'Br:ndcr znformccnén Y coordinar con las Subgerencms
L Atencién cl usiario

_Ofrcs funuones que csugne el Gerénte S : l

" |buracién del contrato o : _ - Un:(01) mes - Rencvables en funcion a las

: IR - : g o .-""moms filaciones de ley, asi como toda
. |Remuneracién mensual o . - os y afifacion Y, a

i : . Municipaliddd de Chaciacayo - Av. Nicoids Aylién
lugar de prestacién del servicio . [N° 856 Carretera Central K. 24 Limo

{necesidades Insfitucionaies

1$/.:2,000.00 {DGs mil y €0/1C0 Soles), incluyen ios

deduccién oplxccb}e ol contratado bajo esta
moda?dcd i !




: . GENERALIDADES
A '

: Subgerenma de lnversnbn Plblica

._ .:_ 3
'b)

9

- PERFIL DEL PUESTO

._-_'Dependencaa encargada de reahzar el proceso de contrataclon

L Gerencna deAdmlmstmcuonyFmanzasatravés deta Subgerenc:a de Recursos Humanos '
_-Baselegal B S S . O

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°02 2019

Ob_[eto de Ia convocatona

Dependenma, umdad orgémca y!o érea sohcltante C

Decrefo’ Ieglslatlvo N® 1057 que regula el Rég:men Especnal de Contratamén Adm|n|strat|va de Semcuos

Reglamento de! Decreto Leglslatsvo N°1057 qire regula el Reglmen Especial de Contratacnon Admlnlstratwa de Servicios, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modifiicado por Decreto Supremo N°085-2011- PCM . : i

Los demas dlSpOSICIOﬂES que reguian el Contrato Administrative de Servicios, -

+ Experiencia minima de dos (02) afios como proyectlsta de obras en general.
-~ {» Experiencia laboral minima de dos (02) afnos en entndades pablicas ylo privadas (a partir
- |de la colegiatura). : i

Experiencié . ' *{ Experiencia minima en- elaboracmn de expedlentes técnicos de obras de infraestructura
: urbana {infraestructura vial y peatonal, estructuras de proteceion, saneamiento,
- |sefializacion, seguridad y salud, etc)) S
|+ Tener capac:tacmnes en elaboracuén de expedxentes tecmcos
: Co'rﬁpetqncias' : : f Trahajo ba;o presion, frabajo en eqmpo, responsable puntual proactivo, orgamzacuon de

. [la informacién,

- |Formacién Académica, grado académicovio . .
- Anivel de’e studios i gra éa ; ICO}'O. . |e Titulado de Ia carvera de Ingenlerla{.‘.lwl colegladoyhablhtado

o Cursos yio estudios de eép'e:ciéliz'adibh' FR _'Curso de capacitacion profesnonal en ".[del'ltlf' icacion formulaclényevaluaclon de

- |proyectos plblicos"

Conocimiento s para el pue stb'ylo cargo: - |Profesional en Ingenier fa CIVI[ con expenencla en el érea de construccién y formulador

de Expedientes Técnicos de Obras

i
'

JIIL ;

CARACTERiSTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Principales funciones a desarrollar: -

-« Formular proyectos de mversu‘:n que comprende !a elaboramén de Flchas Técmcas y.’o Perr 1 y Expedaentes Técnicos con programas de
C ingenieria espemahzada

a.

+ Revisar y actualizar los proyectos de mversurbn exastentes : : P “
 Realizar actividades de complefidad y responsabiidad, - - - .. . o L. i
« Emitir informes téenicos de acuierdo al desarrolio de las actividades propzas de la Subgerenma )
. Cumpllr con otras funciones que se le asume, en materia a su competencia y otras que sele’ delegue :

|

' e SN : o Mumc:palld d de Chaclacayo - Av Nicolas Ayllén N® 856 Carretera
. |Lugar de prestacién del servicio I - |Gentral Km. 24 Lima .
S o . ' : = {Un 01) mes Renovab!es en funcior: 2 las necesidades
Duracion cje[ Contrato - S ' ' © o |institucionales. . . . i
Remuneracion del Contractiial e o L e | §/3,000.00, inluyen los montosyaf iliaciones de ley, asi como toda

- deduccion aphcable al contratado baio esta modalidad.




l-'

GENERAL[DADE'S e -
1 . Objeio de la convocatona S

MUN!CIPALIDAD DE CHACLACAYO

e

ConTroTar os servicios de (01) Arqu:’fec‘ruro TTqudc pora que se encargue de
- apoyo enlas evaluaciones de expedientes odmmls’rra‘rlvos de las Moddalidades

_ ’recn:cc de edl’r" cccaones

AB,Cy D, Obras menores Pre calificacién de expedlen’res para la comisidn

- SUB GERENCIA DE PLANIFICACION URBANA CATASTRO HABILITACIONES Y

2. EDIFICACIONES e

3 -D'ep'ehder'lci-d encdrgdd'a de realizar el proceso 3d'e cdh’ri‘fcﬂc‘cién

: Gerenc:lo de Admmlsfrocmn Y Flnonzos a fravés de la Subgerenczo de Recursos

Humanos _
4 Bcse lega[ _ : : R R ; _
k C‘ oo ;Decre‘ro Legzslo’ruvo N° 1057 que regula el Reglmen Espec1o| de
_.:Con’rmfomon Administrativa de Servicios.
. b. _ B ':Reglomen’ro c[e! Decre’ro Legislativo N" 1057 que regulo el Régimen
o : Especial de Contratacién Administrafiva de Servicios, Decreto Supremo
- N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 045-201 1-PCM.
R Las demcs disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de
& : : ESeN1c1os
PERFIL DEL 'Pl;JE_STQf-:"' s

Expenenc:c: de 4 ar_;os de frabajo en

Fxpeng‘nqu | R Mumapclldad
o |competencias P trabcuo bcup presién, frabajo en equipo,

.|responsable, puntual, proactive y andtifico.

Formacion Académica, grado académico

y/o

|Titulada en§ quUiiei:turb .

- |Cursos y/o estudios de especializacién

_ CAD Manejo de’ of‘ matica

- |Ley. 29090 Ley de Regulccmn de

eonc o * R i.':. . 1 / o 6; " |Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones,
' onoc1m|en.os Pq_r_‘_’ ?_.P‘_‘es 0'y/o cargo: 'f Ccpacntccnones de Reglamento de

< 1 Edifi cacnones




W

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO o B
Pnncxpc:les funaonesodesc&rrollor SEE I IR

SR N

o -

®

i Elc:borcxcaon de Cen‘n‘" cddos de zomfuccmon

Evalvacion de expedlen’res odmmlsfro’nvos de hcencms de construccidn de
-.-fosmodolldadesA B CyD SN :;; . |

H

. '__'Prec:czli’r" caaon de exped:enfes pcro Eos Common Tecn[cct de Edificaciones
' Eloborccnon de Cerhﬁcodos de Parometros Urbcmls’r:cos
: :'-Evczluocuon de expedlen’res de sub leISIOI’l de predlos urbonos

: Inspecc:nones oculores -

CON-DICIONfES '_ESENC{A’LES' D'EL-CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio -

Municibolid(::d de C’_hdt:ldcoyo - Av. Nicolds
|AYIIon N° 856 Carretera Central Km. 24 Lima

buracisn dal contrato o7 {Un(01) mes - Renovables en funcion a las

- ‘[necesidades Institucionales

-~ 5/.3.000.00 {Tres mily 00/100 Soles), incluyen

Remuneracién mensval . - Jles monios v ofiliaciones de ley, asi como

- .|toda deduccién aplicable al contratado
- |bdjo esta modalidad




MUN]C]PALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 02 20'!9

I éi
| | GENERAL[DADES

o ‘I Objefo de Ia convoccfona

Con’rrc:‘ror ios semcms de (OI) Bach:i!er de mgenlena o orquu‘rec’rurq para que se

encargue de opoyo enlas evo]uoc10nes de’ exped:en’res odm:nlsfro’nvos inspecciones
ocuicres y oTros : : =

S suB GERENCIA DE PLANIFICACION URBANA, CATASTRO HABILITAC[ONES Y
2 EDIFICACIONES

3 D 'Depen'déncid 'enc'd:tg'ddddé-realizdr el proceso de'édnirdiéc'ién s
| . _Gerencno de AdmlnISTI’OCIOH y Finanzas, a través de la Subgerencno de Recursos
: Humanos =
4. . __Baselegql : 3 RET IR .
san DecreTo Leglslo’nvo Ne 1057 que regu!o el Reglmen Espec:ol de
g : Con’rrc:’roc:on Administrativa de Servacaos o :
b | 'Reglamen?o delDecreto Leglslo’nvo N° 1057 que regulc e] Régimen
' Especial de Contratacion Admnms’frcrhvo de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.
. Las demos dsposrcuones que regu[en el Con’rra‘ro Admlmsfroiivo de
Gt "_Servucros B - :

| n. PereLDELPUESTO

leiioai et i EHES R o Experiencia de1 afio de trabajo en i
| Egpgﬂgnqq ST T e Municipalidad .~ . . |
o :Co"mpéiéhé'ids B | Ry = : J|trabajo bajo presién, trabajo en equipo,

responsable, puntual, proactivo y andlitico.

SR Formacuon Academ_.lc;a. grqdo cccdemsco Y/ ° Bachiilefén -lngéhiéﬂ'a o Arquitectura
- |nivel de estudios .= © . __ RN

. Cursos y/o esiudlos de especnchzacuon - |cAD, M’dhéjb‘ de{éoﬁmaﬁca

R . {Ley 29090, Ley de Regulacién de

Nw i e gbilitdciones Urbanas'y de Edificaciones,
-Qqngacn_mtent_os pard e.:|-p_u_esjo y/o cargo: - Capacitaciones de Reglcmenio de

| SR ECERNE e ;Edlf'cc:cnones -




m CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
3 Pnncrpoles funcmnes a desctrrollor | . 5
a. Evoluacuon de expedlen‘res de VISOCIOﬂ de Plonos N

: Eloboramon de Cerh’r”cados de Numeracion a2 B
: Elcboroc:lon de Cer’raf‘ cados de Pardmetros Urbcmshcos o
; Evo!uc:cuon de expedlen’res de sub d:v15|on de pred:os urbcmos

; Inspeccnones oc:ulores

-~ @ 0.0 T

'Eloborc:c:on de Cen‘lf cados de zomf” icacion

: Eicborocnon de mformes

> Q@

Atencién al poblico

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad dé Chaclacayo - Av.

~ |tugar de prestacién del servicio © ¢ INicolds AYlién N° 856 Carretera Central Km.
| I . i 24lima -
burdciéh del -cohfrafp'é S | Un (O1) mes - Rénovables en funcion alas

necesidades Institucionales

Rl B | _ IR A 1,800.60 :(Un'njil Qch_ocienfos y 00/100

1 . |Remuneracién mensual . - I o Soles),ltn;-luyenzlos m'om‘os Y’Qflllognones de
_ . AR ley, asi como toda deducciéon aplicable ai

contratado bajo esta modalidad




- MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO :
' PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N" 02-2019

' CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

_ GENERALIDADES _ o
. 1. Objetode la Cohvocatoria s £ T

S [ __-_Contratar por “servicios ‘a ‘UN (1) ESPECIALISTA EN LOS SISTEMAS DE
: 4_ D '_PLANEAMIENTOYIVIODERNIZACION DELAGESTION _PUBL!CA .

o ' : 2. .Dependenc:a/Umdad Orgamcay/o Area Sohc:tante
S T Gerenaa de P]aneamlentoyPresupuesto

B Dependenc1a encargada de reahzar el proceso de contratacnon
. Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Subgerenua de Recursos

. Humanos.
b e 'Base legal : : e ‘
't a-Decreto Legislativo NE 1057 que regula el Reglmen Especial de

Contratacmn Administrativa de Servicios.” . = ¥ :
b Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Reglmen Especial
- de'Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-
- 'PCM, modificado por Decreto Supremo N°: 065- 201"1 PCM.
B el Las demds dlSpOSlCIOhES que regulen el Contrato Admmlstratwo de
S -Ser\nc1os - 3 '

RN PEﬁFtL"_DEL'PUESTO"f:

Experiencia - | Experiencia [aboral minima de G5 afios en el Sector

| PUblico y/o Pr:vado
5 3Expenenc1a Iaborai mlmma de'03 afios, en Gestion
| Municipal. .

Competencias v Probldad Vi correctc comportamlento

: Lo ' v Puntualidad

v’ Vocacion de: serv:cno publ[co

| ¥ sensibilidad social.

v Lealtad 1nstttuc1ona!

v Manejo :nformatlcoanwel de usuario
\/Trabajoenequnpo

¥ Capacidad autocritica

v Toleranciaal estres :

v Iniciativa -_.fi :

T BRI S \/Autoorgamzacmn o

: Formacién - académica, grado v" Titulado en Admlmstrac:lon ClenCIas Sociales,
-+ | -académico y/o nivel de'estudios - |- Educamonocarreras afines.

300 £ NI P o - | ¥ Estudios Conciundos ‘en Maestria o Posgrado en
S e e e o Polftiea Somal '

o
i
i
i
i
et




a

b

MUNIC!PALIDAD DE CHACLACAYO : :
PROCESO DE CONVOCATDRIA CAS N2 02-2019

| Cursos
especializacién

;-_'v/o

estudios

de

"/

R

v

N

Curso Gestién por [ndicadores

Curso Efectividad en la Gestion Péblica.

Curso de Modermzac:on Y actuahzacnon en [a
Gestién Pablica.

Cursoen'el Snstema Integrado de Administracidn
Financiera -S]AF

Curso dé Computaaon e mformanca

| Conocimientos ..

ISR 'x_- '

Conocimiento es SIGA, SIAF, SEACE
Conocimiento en ofimética

Conocimiento ‘en redaccnon y elaboracién de
documentos. :

i s
:‘E‘;‘ R .

ﬁ_'::ARACTERiSTICA's' DEL’ PU ESTO Y/O'CARGO'

Coord:nac:]on y segunm:ento para las evaluacuones de[
. Institucional = .
Coordinacién  y - segumento para’ las evaiuacnones del P[an Estratégico
- Institucional y Plan Local de Desarrollo Concertado

Plan Operativo

. ¢.} Revisién y/¢ elaboracion del Manual de Procedlmlentos

d.. Revisién y/o elaboracion de Directivas.

_' e.s : Revnswn del Reglamento de Organizacién y Funcnones y su segu1m|ento asf

t.como del TUPA, TUSNE, _
Elaboramon de Ia Memoria Anual.

.ﬁ .g Segu1m[ento_ a’los Proyectos del Presupuesto Particlpatrvo basado en

; Resultados.

P ;h Acmones que determme la Geren01a

Lugar de prestacidn del servicio

'CONDECION ES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad:de Chaclacaye - Av. Nicolds Ayllén N°
1 856 Carretera Central Km. 24 Lima.

| Duracign del contrato

Un (01) mes - Renovables en funcién a las
neces:dades !nst:tuuonales :

Remuneracion mensuzl

Tres Mil dosc1entos 00/100 soies (S/ 3,200.00) Incluye
el monto y ia aﬁllacmn de ley, asi como toda
deducc:on apllcable al trabajador




l. ;

e

L

ORI ER

ﬂ.;;. SRR

A i

- GENERALIDADES .
1 Objeto de la‘convocatoria Y RN
R Contratar por servicios a UN (1) ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO '

IV[UNIC[PALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS ‘N2 02 2019

2. .Dependencna/Umdad Organ:ca y /o Area Sohatante
P Gerenc:a de Planeamiento y Presupuesto

3. 1Dependenc13 encargada de reahzar el proceso de contratat:lon
Gerencia de Administracién y Finanzas, a traves de la’ Subgerencua de Recursos

~Humanos. .
4 Base legal

Servncnos

PERF:IL'DE.L?PUESTO'_- .

Experiencia

“a. Deécreto Legls]atlvo N° ' 1057 que regula e[ Reglmen ‘Especial de
- Contratacién Administrativa de Servicios.:
" b.‘Reglamento de! Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Reglmen Especial
. " de Contratacion Administrativa de Servicios, Decr_et_o Supremo N2075-2008-
- PCM, modificado por Décreto Supremo N 085- 2011 PCM.
€. Las ‘demds disposiciones' que regulen el Contrato Administrative de

Experiencia Ia_bor.al minima de 07 afios en el Sector

1 Pulblico.

*Expenencna laboral m:mma de 03 ahos, en Gestién
“Municipal. :

B S S

Competencias .

v" Probidad y Correcto comportamlento
¥’ Puntualidad -

| ¥ Vocacién de servicio pubhco

v Sensibilidad social.

| v Lealtad mstltucnonal

v Manejo informatico a nivel de usuario

| ¥ Trabajo en‘equipo

R Capacndad autocr:tlcé
v Tolerancia al estres
v Iniciativa " - i

v Auto organ?iéci’én'f ;

: Formac:on B académica, ~grado |
: académico y/o nivel de estudios

v Titulo Técnico en Administracién y/o Contabilidad




‘MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO :
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 02 2019

yfo estudios- :_-.de_ v -Taller Sistéma Integrado de Administracidn
especializacién -~ ' .| Financiera SIAF SP
S SRR IR g Dlp[omado especnal:zado en nuevo sistema

nacional _de programac:on multlanual y Gestion
S e T delnversiones INVIERTE PERU
4 Y curso Especmallzado de Etica en funcién piblica,

' Iey de transparenua y acceso a la informacién

_ Conoc1mlento para el puesto y/o ¥" Conocimiento de S!AF, SIGA y SEACE

4 c§rgo “|.¥ Conocimiento Ofimatica -
. '|||."_'”CARACTERIST!CAS DEL PUESTO _Y/O CA'RGO i

al Reglstrar y em:tlr Ias Certn‘” caciones de Credlto Presupuestano

b Reglstro de informacion presupuestal en el aphcatlvo Web-SIAF-OPERACION
i EN LINEA = Médulo Presupuestal. -

. i Control mensual del gasto por Centro de Costo. : -

d Preparamon de informacién sustentadora para la emtsxon de Resolucnones de
I Modificaciones Presupuestarias. _ -
. e . Atencion de los documentos de la diversas Unadades Orgamcas solicitantes de
. z mformacmn ‘presupuestal.

: i'_ £ Acmones que determme la Gerencia.

iV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Ayllén N°
| 856 Carretera Central Km. 24 Lima.
Un (01) mes - Renovables en funcién a las
o neces:dades :

Lugar de prestacién del sérvicio

/| Duracién del contrato

¥ _ 1 Tres Mil Dosc1entos con 00/100 soles (S/.3,200.00)
: ; :RémUn'erfaciénmensual- g ) Incluye el mon_t_oy la afiliacién gle ley, asi como toda
; : S - - | deduccion aplicable al trabajador.




L

] B

M.

P

" |nivel de estidios’

. MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
'PROCESO DE CONVOCATORIACAS N°02:2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

: GENERALIDADES

PR _".Objeto de Ea convocatona

S )

“Creacion de proyectos mformatlcos con enfoque a mejora de procesos N

_Dependencla umdad organica yfo area sohcltante
:Subgerencia de Tecnclogia de fa informacion .
Depéndenciaencargada de realizar el proceso de contratacmn '_

Gerencia dé Admm:stramon y Finanzas a travez de la Subgerencia de Recursos Humanos
Base legal R

: é) Decreto Ieg|s|atcvo N°1057, que regula ol Reglmen Especial de Contratamon Admlnlstratlva de Servicios -

o3
e A< e -

‘Reglamento del Decreto LegisEatlvo N®1057 que regula el Regimen Espema de Contratamon Administrativa de Servicios, Decreto
) “Bupremo N° 075 -2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011 PCM |

' c} Los demas: dlsposmlones que regulan el Contrato Administrativo de Serwmos

Experienc’ia' - 3 Afios en sector Publico yfo Privado como ANALISTA PROGRAMADOR,

o ._;-ICOmpeiencras R R R Responsabi'li'dad,'Inn:cve;i'cion,;Autbdidacta, Puntualidad.

Formacicn Academ:ca, grado academtco y.'o - _Estudiante%e}ﬁ ':bécirﬁp Ciclo -t_:'le Ingenieria de Sistemas

| Cursos y!orqstudles de especializacion Gfeooe| e 00 Cursoen Direccion de Proyectos
S FRETD I B IR SR . . - Administrador de Base de Datos.
SRR DU j RO T e : B -Lenguajes de Programaclon (Java, PHP, Javascript, :NET, SQL),
Conocimientos para el puesto ylo'cargo: o " » Maquetacidn Web (HTML, CSS).
+ E o _ R s Interfaz de Usuario (Ul)'y Experiencia de Usuario (UX).

a ; Andlisisde Requerimientos.
k. o Gestion de Proyec’tos
- ¢ .y - Creacitn de Protofipos. -
", Creacibny. Mode! ado dé Base de Datos.
B  Desarrollo Front End.
IR A Desarrollo Back End : o
. gl Mortoreo y Contrel de Ias nuevas aplicaciones.
CONDIC!ON S ESENCIALES DEL CONTRATO '

« Herramientas de_ Modelamiente (Erwin, Enterprise Architect, UML),

CARACTER[[STICAS DEL PU ESTO Y10 CARGO
Principales funmones a desarrollar:. -

Mumcspal:dad de. Chaclacayo - Av Nicolas Ayllon N° 856 Carretera

Lugarde prestacion defsemviclo: T oeniralim, 24 Lima

3 :

L L D : 'Re’h’ovab! s en funcion necesl

. |puracion del Contrato Un01) mes es en funicion a las necesidades
e B institucionales. -

§/.2,300:00; inf uyen los montos y afiliaciones de ley, asi como teda

Remuneracion del Contractual i

deduccion aplicable’al confratado bajo esta modalidad.

-
A
L




:MUNICIIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 02-201%

CONVOCATOREA PARA !.A CONTRATACION ADMIN!STRATIVA DE SERVEC[OS

1 GENERALIDADES

1; S f : C}b]ﬂo de’ [el convocatorla

Con'rcmr 105 semcms de Un OEJA istente Adm:n[rlrc:tlvo para apeyar enia gust:én odmam,:mttvc \J;
T . Jc: Gerencla de Desarrelle Econdmico en el cumplimienfo de sus om,w 2

2 Dependeoncia, unidad ergdnled y/6 drea sollcltante
.1 Gerencia de Desarrolic Econdrico )
3 © Dependencla encargada de reallzar ol proceso de cohtratacién

- Gerercle de Administrdcién y Finenzes

RN .Basologal . :
<. - iDecrete’ Lugl.lmtwo e 1057, que regula &l Rbgimen Espedial de Ccnlrmuuon
-~ Administrativa de Serviclos, | . - :
-5 : ;R‘eg]mman!o del Decreto Legislativo N° 1057 q'ua reguia el Régimun'Eipt’:cial e
: L Contratocion Administrativa de Servicios, Dacrele Supromo N7 &2008-2CM,
" modificado por Decrato Supremas N° 065-2011-PCM,

c ::-Lcs demdas disposicionas gue regulen ¢l Contrate Adminisirative de Servicior,

.. PERFIL DEL PUESTO

L REQUISITGS - o e . - DETALLE
: : : Minlma de 2 afos de experiencia cn ¢l Sector

: Experlencia Publico y/o Privade

Trabajo bajo presion, en equlpo roponsqblo ¥

feompatencios ot T puntual, preactivo y andlitico
" Jfarmacién Académica, grado académico yio Bachiiler en Administraclon
{cures yro estudios de ospeclatizacién . No indispensable

. S S e ol Conoamientos on Ofimatica . :
Conocimlentos pars ¢l puaste y/o cargo: - 1 . Conocimlento en tecnicas de Archivo, prb!ocolo ¥
: Lo Redacclon de documentos,

1, CARACTERISICAS DEL'PUESTO Y/O CARGO S . : i
) * Principales tunciones'a-desarraiiar: : : ’ ' s

a.. . Recepclonar.andlizarsktermatizary archivar la decomentacion elésiicada;

b, - Digltar docuimentss confidenciales dé aéuerde o indicaciones generates! |

e i Coordingr reunlones’y preparar ia agenda tespaativa.

d. : Otras qUe'ie én&:c:rgue-. afin'de lograr el objstive géneral dal servicio.

V. \ CONDICIONES ESENCIALES B¢ CONTRATO -

CONDI.CIONES s L - . DETALLE

s Munlc;pm!ldc:d de Chaclacaye - Av, Micolds »wli()n

JLuger de prestacién del sarvlclo
. v P R . ANC8ss Carretera Central K, 24 L:mc:

Un (M) mes - Renovables entuncion alas

Duraclén det contrafo ™ !
. necesidodes nstlifuclonates

Remuneracidn mensual LT T e 560,00 (Dey Mil Guinienles 6 00/100 Solms

LAl




-

: Lugar de prestacién del-sorvlclo o

: Remunéraclén mensual - - B T T s 1800,00 | Ml OEhociantas con 004100 Selis)

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N" 02-20]9

CONVOCATOR!A PARA LA CONTRATACION ADMINISTRAT]VA DE SERVICIOS
“SlerNTEADMINISTRATIVO i

) GENERAUDADES

1 :- . Objo’o delo convocutorla

Conlrcﬂar Io, sarvicios de Un (01 }Aslfreme Adm?n:- Irc:hvo pcrn crpoyor enla gu&hén cdrmr«s!m‘\m
dala Subg(.renclo da Turismo en el cumpliriento de sus objatives, -

SISTENTE AD)WN]STRATIVO
‘2. . Dopendoncia unldad orgdnicc y/o c’:reu sollcltcn!o
. Subgerencia de Tursmo - o ] S -
3 : Dependencla encargada de reallzar ol procese de contrataclén

Gerencid de Administracidn'y Finarzas .

A :Base Ie.gal . .
o . Décrate Leg:s\cnwo [\ 1057 que regulo al chlmen Espec:al e C{:nlrotcc\én
E “Administrativa de Serviclos, . :
b, . Raglémenito del Decreto Leghklative N“ IOS? Yua regula el Régimen Eupei:iol cles

- Contratacion Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo ‘07 5-2008-PCM,
- modiflcado por Decreto Supramo N° (465-201 1-PCA,

oL e C Las dernds disposiciones que regulen & Contrato Adminktative de Servicios:
PERFIL DEL PUESTO
- REQUISITOS L S .- DETALLE
. . Minlma de 05 aées de experdencia en « Sector *
. : Pdblico y/o Privado. Minima 02 afies en puastes’
Expwiencla. Jequivalentes corho Aslstente dé Gorencla,
‘isecretatla o afines al puesio. .
. n - . . . Trabalke baje presldn, on equipo m-ponsablu ¥
|cempetenclas -0 e e T puntual, proqcﬂvo y analitico
Formacién Académleq, grado académico y/e . - -Buchillor en Tulsmo y Hotaleria
|eirsos /6 astudlos de esp;oclulizccién S ‘[ Administraclén y.Gesﬂon Empréscrlbl
1 G . Conedimlentos en Ofimdatica Lo :
B P - T C U 7 iCenocimlento an tecnicas de Archivo, proiocoio v
y! . . ..
|Conoeimlentos para ¢l pu.eslo y,"e.z cargo: | S Rodacelon de documentos. i
inglés a nivel basice

- CARACTERISTICAS DEL'PUESTO Y/O CARGO
Pnnclpcles tunclonas & desarroliar:

Cla Recepcionor cncﬁzcr slstemahzory archivar ler documeniocion clasileada,

T Digltar documentés confldenciales de aouardo a Indicaciones generales.
e - Formulacidn de prby'fedos v gestién de aventos,

d. :O'rrc':s qUe' le e'ncdrgue. afinde ldgrar ¢l obletive géneroi del servigio. .

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

conches T o DETALLE

Munlcipalidad de Chaclacaye v ! Nicolas ;.\;:'i\ér.‘!'
M= 856 Carretera Cenlral Ko 24 Lima S

Un [C1) mws - Renovalblies en funclon alas

Duracién dol confrato - et -
;| necesidades Instituclonales

A0




' mmmmm DE CHACLACAYS

?‘”DuEaﬁ 353 CONVOLATGRM CAS KOpD 51*3

CO‘*E"J’C’CATOREA F’ARA LA CQ‘WR)‘TAP iC &erhﬂ TF’.ATNA DE &:ERVFCE('JS

_ NCAPGADC} DEL M.MACE :

- ENERALIDADES

. Ohjat ¢ Is corvocatoria
: _ ‘La Menigipalicad de Chaciacaye, rectisre contratar los Sarvicics de una (04} personia natural para reszar iz Iabor somo, ENCARGADS _
P o OEL ALMACEN da Blenes dg Ayuda Humanitera de i Subgerencia de Gestion def Riasgo ds Desastres,
13 B
‘ 2. Dependencle, unidad orgdnics yio drea solicitante
; ;Suaeﬁptsw-m.m: GESTION CEL RIESGD DE DESASTRES

3 ] :5 Depencevuc 3 er*cargaﬁa e rea!a,.ar | procesa- de cc-rvtrztac:oﬁ :

:("ERE\I"M E.E AJI‘JWSTP lL‘-h Y FINA ’xiw\b. A TRAl’ES DE LA SLBEERENCS, DE:'RECEJRSOS HUMAMNOS,
e Bass iega .

. } Denrato Iej 5t "t| v N"Wi‘f e r»nga o Pég.r“m E*r ial de C’ﬂ‘t atauron ‘\dm F'l.;-tl'“ Nc: e Benviciog

Reg amento ceE 'Eul’:,tC Legsctwc N“1C"7 qua ngld i Regimen Espec:aa S COFIt"Etd"IO’? ‘acmm‘ra" vade Servicies. Decrets
) ‘iup.mo l\ (7 5-2008-POM, modificado por Dwereto Suprems NUUB5-201 »-PCM :

. c}' Log demas :hSp-::.-:ICtO:‘?es quc-: regufan af umt st Administratve de Servici os

SERFIL DEL PUESTG ©

RECUISITOR " T ALLE

el

Expariangis - SRR Lo {Minme Biete((7) affos de experiencia en ¢ Saclor Publicn o privada

CComipetencias L Tranaia e presidn, trabajn en £qUips, responsable, punical, groactive v analitico.

Formazidn Académica, gr:adoacadém co yio Superior: Al en Commtz M : rwt': .::
svilde sstudios . i CMpUtE o._._ m..c witice

{Especiaidad d= Computacion
B T R o (Especalidad en Marketing : :
|Cursos yio estudics de'especializanién 7 - |Seminario e Cooparacion Tétnics Intemaf‘ronal o] ¥'ed
: o ' L {Farmseion pars Evaluzdoras EDAN - 2019




~ Experiancia en fadaten y reVisidn de documentss. minime 65 afios.
{* Encargada fecataria con Resolusidn N°- 038-2012/ MDCH,
_ SRR : Sl PR rc:*gado ge [a Oficina de Req.,t'c Civit enr: Resolugion N°- G285-20134DCH v Pesclucién
_ Congduindantas para of puesto yo edrger -1 INS- 0202014/ MICH :
AR S S Lo SR brnof‘mpma an Loglstica : _ :
: Lo e g R Ccnwm anto de normativa reeo*cic aas aclmd ces di Defensa Civit

B CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Pl Frincipgles funtienas a desareoilan :

: ! responaatiie del almiacdn uns véz que recba def gobieme focal la evaluacién da r.iam ¥ anéu iels die necesidades — l:..lM\‘ pare la
R 3. aencidn inmediata de la poblacién camnificada v sfectace, debe organizar ios Dienes de ayuda humeniiads, 2 efecios de distribuides oon
S S il finalided ce q.F'ESh nstanciz ejaoute '3 enlrega en favor ce la persona damnificads,

Etl rcs'amsan de alfn é para la osudion de !os dienes ce I a;,ud_ h.n*m faria d 'a cumplir lzs disposicicnes de la normztvidad

. 5. ‘ielacionadas con & manugl de administracion de almacenes para o i sactor plblice,

ol :Elaboracif::ﬂ de‘ t r‘ Alrada de gimagkn v de 3 farietas vigibles de céiﬁrcl.' _
; ST }ﬁ.ﬂan‘iener& sbid n"ent'\ clasificade 'y codiicado el archﬁvc deia dacum’emaéidn fuente,'.d sustents P ingreso y sakida da hignes.
E 2. ; ';Ccmt':mr:‘:.a cor::'c«.rm.idad del -:c-mh;'crni's-:) cntraido con el proveador en'ia ¢=n1rr>ga rpcmc on g bienes,

. Co Atenger !aq re"wrm entos sciicitades porla Sub Gerercia de Gestign dal P_.Jesgo de Des .strz 15, pard gjecuiar 8 conirol fisico de slmacdn

g : iCumplir e‘str&c:ameme con las horfnas Iegales. dfrécﬁ\ées v proc.edimiént'os t;:;u'e reguian &l 'S_Tstema'de'f.og istiea

:bumi";l.. TR e;voa iGiones sl atl vas &g h Ley de Tr"ns:)c;r»rsu" ¥ Acceqﬁ 2z .Infafmacxm °ub ica (Le ,lcs N® 2"8(36. 2F07, DS N QIR y
i hooT DUEUNOQTR-2003-FCM: as] como el (iédige de Elica de ta FLinCEé“I Piblica (Leyes N° 27815, 27459, 8496): & fin de que realmente logre

g = . : ‘cumpic sus fumo':sa oo inlegridad v vaiores dticos gue sentribuyan al Qe&ﬁr“pena af ICck.. Lflc 2l y it m:w de a3 tareas asignadas.

4 .Ofras funziones qﬁe’ e asigné & Sut Barente de G—smr el Rissge de Dnscm"'e

- CONDICIONES ESERCIALES DEL CONTRATD -

CONBICIONES — T TR LE

Logar de prestacion dfservicla - . . T"":::;ﬂ?(':fgf?;hdc'*ﬂa"o - Av. Micoids Ayilén N° 836 Carrelers
: B o M

¢
1

oo : AT R a1y S:- -:E-o-:. : Fannlar & 134 nasseidardeas
Sueacicn del Contrate (R S ~fUn f1 yme Renovables enfunclon 2 las necesidades
° _ : {Institucionsles.,

Remtmerseica dat Comtractual o 51, 156000, infuyenios mentos v afliscionas de lay, asi sema toda
. : C e R : ~“deduosion gplicable ai contratado bajs esta modalidag.




0.

v,

A

GENERALIDADES

B JEN Objeto de'la convocotoria

Ccmrcﬂdr Ies sériiclos ¢ Un 101} Alstente AQRINkFalve para 18 Subgeréncia de Licon

MUN[CIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N® 02:2019

\ LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERV!C]Ob

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

30 Y AL CHZOC N e

é. . ; Depen&enci&' unidad orgic':'nlca y/o Grea solicltante -
’ X Subgeruncic da Licenclas y Autorlzaciones

3 o _'Dependencla encargada de realizer ¢l procese de contm!aclon :

- Gere-ncia dé: Adminisfmclén y Finchzc§

4, . . Baselegal -
: .
Servicios.

Radglaments dél Dci-:rem chl lative NP 1057 qu»'rwgbla Gl Régiien Euped :\ ch
Administrativa de Serviclos, Decrelo Supremo N7 - 900‘ FORA, modiilc o o

Supramao M® 065-2011-PCra,

e S S Los demnds disposiciones que regulen e Conlxmo Adr;-‘.lr‘.isr'r:ﬁiv'o(. :

- PERFIL DEL PUESTO -

“oritnale vl

REQUISITOS

DEIALLE

Expériencla

Minima de 2 anios do «.-xpe.-nem.m “n ul Iviiun
Piblico y/a Privada -

iCom petanclas

Trabajo ba[o pru:lun. en eyulpo |upun>ut>ic Yy

y
‘puniual- disponlbilidadilnmediata (24 hisjcon
identificacidn con ol area laboial

ormaclon Académica, grado académico y/o

Secundala Completa :

[Curses /o astudios de aipeclalizacién

E;’!udlos'Unlvbrslmrios do Darecto én Cursw -

[ Neveno Ciclo

L Conacimientos para of puosto y/o carga:

JConocimienlo ¢ Word, Excel, Power point
JRedacelon de Documeritos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO -
Principalas func:ones a: desarrollcr' .

o Coordmc:r y superwsclr las qchwdades de la Subgerenc:c de Lchncu:s y Aulmrvouon«.,

N Registro, recepcxén documemc:\ ¥ denvqcnﬁn de \c: docurmnlcc;én exterria e icdemer rrUt:' friepess

’ cicz an‘.ncwsy Auionzc:cnones

Brmdsrserwao de atenc:én personahzcdc en las comulras ub:cac:bn

Jingresados'dla Subgerencia de Licenclas y Autarizaciones.

T Otras Iaborés qbe determine o'l Subgarencia,

CONSICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

mformauon db s LT

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del serviclo

i |Duracién’del contrato -

U ) i < R
recasldnides Instio

it 1 \\ el

Remuneracion mensual

W G DU et

Decrefo chl,!cnvo N" 1057 que regule ul Regmmn E,pecwo de Cantrofaghée Adrminiledmo 5

1T et b e u




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYQ ! . B |
'PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N*01-2019 . 0 = B :
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATEVA DE ssnwc 0s - L -

" .GENERALIDADES

1. Objetwo de la convncatona

-, Contratar el ser\nclo de un (1) Resolutor para apoyar en la gestuén adm:mstratwa de la Subgerenc«a de Fsca[:zamén o

Municipal y Transporte en el cumpltmlento de'sus ObjetIVDS

RESOLUTOR

2. Dependencia unidad orgamca y/o area solncntante S SR I B . .

' Subgerenma de .Ftscalizacmn Mumcxpal y Transporte .

3. Dependencia-encargédé de feélizair el proceso de i:dntratécién

Gcrcncna de Admmxstrac;én ¥ Fmanzas a través de fa Subgerenma de Recursos Humanos ;

Rt oy Base Legal

a} Decreto Legislativo N°, 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b} Reglamento del Decteto Legistativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de_
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por Decreto SupremoN® 065~ 2011 PCM.

¢) Las demas dlsposmones gue regulen el Contrate Administrativo de Servicio. |

I1. PERFIL DEL PUESTO L

REQUISITOS = DETALLE

Experiencia . . . . Mmlmo seis (6} meses de experiencia en el sector pablico.
Competencias : L - . ...} Trato hajo presion, trabajo en equipo, responsable, puntuai,
: ' ' S proactivo y analitico.. |
Formacion Académica ,grado académico y/o mvel de estudios Estud:ante de Derecho a partnr del 5to cnclo b o
Cursos y/o estudios de especializacién” ) | Noaplica . ] B
i _ _C_qnp_cl‘fnperntos para el puesto y/o cargo . Conca(:lmlento basico de offlce B N

11l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Loy R i
Principales funciones a desarrollar: s S :
a) Elaboracién de proyectos de resoluuén dela subgerenma de Flscahzacnén Mumcmal yTransporte
b) Elaboracion de informes finales de instruccién
¢)-- Emisidn. de.informes, oficios,. memoréndum a otras instancias con el fnn de sohcntar mformacaén para aplicar las— .
e _medndas sancionadoras. - e
d) - llevar coritrol déTa Base de datos de los expeduentes de sanc:én admm tratwa
e) _Coordinaciones con el jefe inmediato sobre sanciones admlmstratwas
- f} :Otras funcicnes encomendadas con el jefe inmediato. ] S Pl :
V. cowmc;omss ESENCIALES DEL CONTRATO : S IR : L

o CONDICIONES . ' . “DETALLE .
Lugar de prestacidn del servicio - Mummpahdad de Chaclacayo AV, Nnco]és Ayllon.N%856 Carretera Central KM-24 Lima
| Duracién del contrato - o Un (1) mes-Renovables en funcién alas necesidades Institucionales.
Remuneracidn mensual s/.1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles). )
- - aincluyen los montosy. af luacnones de Iey, asi como_toda. deducmén_aphcableaLcontrato__ I .
- - w1 hajo esta modalidag o v ‘ T




. MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO -
' PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2019 :
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE s:—:chzos

I.GENERALIDADES

FISCALIZADOR' WU NICIPAL -

e Tt Objetl\m de- Ia COnVULdLUIla .

Contratar los serwao de trece (13) F:scahzadores Mumcupa!es Co

2. Dependencia‘unidad organica y/o drea solicitante .
Subgerericia de Fiscalizacién Municipal'y Transporte

3. Dep'endehci'a:encarga'da-dé realizar el proceso'de contratacién

Gerencia de’ Admmwtracmn y Fmanzas a través dela Subgerencua de Recursos Humanos :

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057 que regula’'el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
o) Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057 que reguia ‘el Régimen Especial de Contratacién Admlmstratwa de~
" Servicios, Décreto Supremo’N° 075:2008-PCM, modificado por Decrets Stprerma N® 065-2011-PCM.
c} Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

11, PERFIL DEL PUESTO _'fﬁ '

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Mmlmo un{1) afio de: experlencna en el sector publico o

-privado (no indispensable) - =

Competencias

Trato bajo presion, trabaje en equipo, responsable, puntua,, .»

proactivo y analitico.

Formacic’m Académica ,grado académico y/o nivel de estudios

{Incompleto} .

Secundaria‘completa, estudlos técnicos y/o universitarios

=

Cursos y/o estud:os de especuallzamon

No aplica

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento basnco de office

HI. CARACTERISTICAS DELPU ESTO Y/O CARGO
Principales funciones a'desarrollar:

‘a}  Llevara cabo él proceso sancionador, den‘cro del marco normatwo establecndo en e! reglamento de

* infracciones’y sanciones municipales”
'b) “Imponer y notificar ias papeletas de infraccion. -

¢) .Clausurar establedimientos que ne cumplan con las d|9.1paczones mummpales \ngentes
d) .-Paraiizar las obras de construceidn que no cuenten con |a respectiva autonzacnon segun normatividad aplicable

“en toordinacién ¢on &l drea carrespondiente.
-e} Realizar y registrar informes diarios de actividades,”

) Atender las denuncias de los vecinos y ciudadanos sobre el mcumphmlento de Ias disposiciones municipales.
- g) Atender, supervisar y evaluar la correcta aphcamon de los diferentes procedlmlentos establecidos en el TUPA

vigente, en el dmbito de sus funciones.
hj : Otras func:ones encomendadas con el jefe inmedia‘co.

. CONDECIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDECIONES . DETALLE
Lugar de prestacion del servicio -|-Municipalidad- de Chaclacayo - AV. Nncolas Ayllon: N° 856 Carretera Central KM-24 lea
Duracidn del contrato - — | Un {1) mes-Renovables en funcién a las necesidades Institucionales.
Remuneracion mensual - - 5/.1,500.00 (mil quinientos y 00/100 séles), .
- <7 L incluyen los mentos v afiliaciones de” Iey, asi como toda deduccién aplicable al contrato™
: L ' ba;o esta modalidad,




MUNICIPALIDAD LE CHACLACAYD

PRDCESO DE CONVOCATORD\ CAS N°02-2019

GENERALIDADES |

RN R .' Ob;etodelaconvocatona

-5 requiere per los servicios de un AUXILIAR ADMINISTRATIVA (ATENCION EN PLATAFOQMA con:el fin dé= n"lejora? la atéﬁéion 20
oontnhuyentes en plataform S : : » . S AR .

Dependencua, unidad org ruca yfo érea sohcutante

Tl 'GerencxadeAdmmLstramonTﬂbutana B

R -'Dependencia encargada dereahzare[ procesode contrataclén '

Subgerenc]a de Recaudacmn y Eecutcna Ccacbva

4, i Base legal -

: a) Decrefo Ieglslatwo N‘105'.’ que regula el Rég:men Especial de Contratambn Admnmstranva de Sennc:os

) Reglamemo del Decreto Legls!atnfo N“105'? que regula el Regimen Espemal de Ccntmtaucn Admmlstratlva de Servlc:os. Decreto
Supremo N*(75-2008-FCM, modificade per Decreto Supremo N°085-2011-PCM

c) Los demas dEspeslc!on&c que regulan el Contrato Admimstrahvo de Servmaos

PERFIL DEL PUESTO

Experiendia . e | Experiencia minima de 2 afios en sector publico

-|competendias b RS 7| Orientacion, compromiso, responsabilidad, vocacion de senvicio; trabajo en'equips

Formacién Académics, grado académicoy!o o I s - e
“'|nivel de estudios RO S .E.studi.osen Comp%:tacfop.y!o.aﬁnes :

Cursos ylo estudios de especiallzacién =~~~ 1T o -'.Curs'o n computacion nivel _bas'ico usUario

o S LT _Conocimxento de Sistemas Informaticos a nivel dsusrio: Meniejo e herramientas de
Conocmenftos para gl puesto yio cargo: 5 Office (Word, Excel, Power Point)

CARACTER]ST ICAS DEL PUESTO Y.'O CARGO
Principales funclones & desarrollar: © . :
a Brindar atencion a los contnbuyentes en PLatafom\a

Manejo del Sistema Trbutario Municipal
Impresién de Estados de cuenta a los oontnbuyentes .
Emision de cartas a principales deuderes por sevidio de agua pctable
relizar convenios de fraccionamineto por servicic de agua potable
emision de cartas a principales deudores por servicio de agua

. bira documentacion requerida per la gerencla

R -

CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO -

DETALL

Lugar de'Pz:'estac‘lbn'del ser\}icié' .': _ B Bt o : DU gl::g?ﬂﬁagfinc’l:aclacay_o - . Nicolss Ay]lbn N 856 Carretera
L S B L T UnO‘i)mes RenovabesenfunaonaEasnecmdades
Duracion del Contrato - I At H P 0 instiucionales, _ .
S R PRSI SR RS ISI.1.300,'inluyéri"ldé‘moﬁtésy-aﬁli'acfches"deléy’,asioémotoda
Remgneracs.én c.tel.(.:pntrac.tuaj L e e - deduccion aplicable al contratado biajo esta modalidad.,




MUNICIPAUDAD DE CHACLACAYO Z_

PROCESD DE CONVOCATORIA CAS N°02-2019

Lot GENERAL[DADES'

A Objeto dela com.-ocatona

+ Contratar los sewicios de (02) TeCicos FISCALIZADORES TRIBUTARIOS con e de vertficar predios subvaluados
S uomisos, . . P c

2 Dependencia, unidad orgamca yio area sohcabante
. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria -
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contramclén
: " Subgerencia de Recursos Humanos -
A 4 Base legal .::

) Decreto iegnstatlvo N° 1057 que reguia el Réglmen Espeaal de Contratacaén Admmxstratwa de Serwcms

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Regamen Especial de Contratac:on Admimstra'cxva de
Serv:clos, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, mcduﬁxcado por Decreto Supremo N°065-2011~PCM .

c) Los demas dlspos:c:ones que regulan el Contrato Administrative de Servicios

; o : el Expenencza minima de 1 ahc en el Sector Publico y/c Prwado ejecutando labores
|Experiengla - .. . . o e
: . SChnrinn e lrelactonadas al perfil. : c :
A . . Goeon o |Compromise, Responsabilidad, Vocauén de Servlao, Comunzmclén, Orientacién a
Cornpetenc:as - cr - i

.o | Resultados, Iniciativa, Trabajoen Equipo,
Fon'r:aménAcademlca, grado académ:co Do s . R TN
ylo e ~lo. o |Estudiante Universitaria éon experiencia en Geéstion Piblica.:
nivel de estudios RTINS RS : - . o L

;| Conocimientos para el puesto ylo ¢arge: - - |Manejo bdsico de Microseft Cffice

L1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
| - Principales funciones a desamaliar

- Verificacién dé datos y levantamiento de informacin fisica de los predio

a.
b, .- Elaboratién de fichas techicas e informe da los predios fiscalizados.,
e 'elaborac:on de mdependnzamones unifamiliards ¥ multlfamllxares : [
A Determmacuon del tr:buto omitide de los predios fiscalizados y de los expedxentes amgnadcs
T e [ ptencion ¥ Griantacion en'el llenado de declaraciones juradas alos ccntnbuyentes
N :f, e Comprobacxon de! t:po de actividad y uso de los predios del distrito.

AR  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad de Chaclacayu Av_ Nicolds Ayllén N*® 856

Lugar de prestacién del. sgw_lc:o' : : |Carretera Centrat ¥rh. 24 Lima

. D. cion del Contrato ~ - < .ots oo jUn0t)mes- Renovables enfunclonaias necesidades
{Duraci O BRI : Institucionales. S
: 'Remuné.raci.én del Contmbtﬁal : e B : L i : o bl e do Ry s oo

~-toda deduccion éplicable al contratado bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYD

PROCESO BE CONVOCATORIA CAS N°02-201! 9 ;

CONVOCATORU-\ PARA LA CONTRATACION ADMINISTRA'I']VA DE SERVICEOS

GENERAL]'DA’D’ES‘ i

R Objeto dela Sonvooatbiia’; :
P " Coritratar los servu:los ‘de’un (01) EIECUTOR COACTIVO para la Subgerencza de EJecutona Coactwa dependlente
de la Gerencna de Admmsstracsén Tnbutana de la Mumcnpahdad Dlstntal de Chaclacayo :

2 Dependencla, umdad orgamca ylo drea solicitante
Subgerenma de'Recaudacion y Ejecutoria’ Coactwa
' 3 Dependencia ericargada de realizar el proceso de contrawclén
: Subgerenua de Recursos Humarios
" 4 Base legal - SRR

o a) Decreto Iegzslatwo N“lOS? que regula el Régnmen Espemal de Contratamén Admmnstratwa de Ser\ncms

Reglamento del Decreto Leg:slatlvo N°:I.057 que regula el Regnmen Especial de Contratacnon Administrativa de

) 'ib) Serwmos, Decreto Suprémo N“O‘JS—ZOO&-PCM medifiicado por Decreto Supremo N°065—2011—PCM

c) Los demas dlspos:cmnes que regulan e! Contrato Admmnstratwo de Servu:los

" PERFIL DEL PUESTO'. : j"f- R

L Experiencia laboral en Sector Publico y/o Sector Privado
" |Experiencia : . s :

Compromiso, Responsabilidad, Vocacidn de Servicio, Comunicacién, Orientacién a

. Competencias - L . -
; pet - -|Resultados, Iniciativa, Trabajo en Equipo.

|Formacién Académica, grado académico™ |- .o o R I
yio e e o Tivalo 'profesional de Abogado ton C_olegiatura’y_habilit‘acidn
nivel de estudios - e S ST B

Cursos yio estudios de especializacién - |Tener conocimientd y experiencia en derecho 'adfr'hinistrativo y/o tributario

Conotimientos para'éi puestoylo cargo: - - Manejo:f)ééic:o de Microsoft Office” S

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO =~
Principales funciones a desarrollar: - Y
a . Capacidad de organizar gerencuaimente el despacho PR R i :
s .b' " Alta productividad en la géneracién de medidas cautelaresy requerlmlentos de pago, manejo de Excel a nivel
"o usuario, Concc;mlento de Derecho Adm:mstratwo, especifi camente en Cobranza Coactiva,

6 Conoamlento de Derecho Tributario Mummpal

Capac:dad para traba]ary alcanzar metas de recaudacnén capamdad ‘de convenmm:ento y para interactuar con

g © los contribuy@ntes en escenarios de presién emacional, capaudad de m:cnatlva y detrabajo en equipoy
o disponibilidad para trabajar a tiempo completo . - :
h.%  Manejo del Sistema de Gestion Tnbutana

v 'conmcuouss ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipaidad de Chaclacayo - Av. Nicolés Aylion N° 856
" |Carretera Central Km.:24 Lima

Un 01) mes - Renovables en func:on alas necesidades
Institucionales. : R

Lugar de prestacion del servicio . - o

Duracion del Contrato

8.3, 200 inluyer: [0& montas y afiiaciones e ley, asi como

- R_em““em“’“ del Contractual .- - toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAY(Q

- PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N02-2018

. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

_ _GENER’AL!’DADES S

1. g Objeto de la comrocatona . j" : : :
- © - ‘Contratar fos servicies de un (01) AUX!L[AR COACTIVO para la Subgerencna de Ejecutona Coactiva dependiente
- dela'Gerencia de Administracién Tnbutarla de la Municipalidad Distrital de Cpaclacayo.

2 Dependencsa, unidad organica y/o 4 drea solu:ttante )
7 .Subgerencia dé Recaudacion y Ejecutoria Coactiva
"3 Dependendia encargada de realizar el proceso de contratacion
R Subgerenma de Recursos Humanos
7 4 Baselegal - : S :
a) Decreto ]egls!atlvo N 1057 que regula el Réglmen Especual de Contratacnén Adm:mstratnva de Servicios

Reglamento del Decreto Leglslatwo N°1057 que regula el Regnmen F.specual de Contratac:on Administrativa de
) Servicios, Decreto Supremo N'O7S 2008-PCM, modifiicado por Oecreto Supremo N*065-2011-PCM

c) Los demas drsposmuones que reguian el Contrato Administrativo de Serwcnos

T .PERF[L-DELPUESTO”

. - - [Experiencia minima de 2 afosen el Sector Pubhco y/o Privado, ejecutando labores
~ |Experiencia E _

" |relacionadas al perfii. :
] Compromiso, Responsabilidad, Vocac1én de Serv:cw, Comumcamén Qrientacién a
¢ /|Resultados, Iniciativa, Trabajo en Equupo

: Formacién Academlca rado académico .
# vio ° g | Acreditar por lo menos el tercer aﬁo de estudlos umvermtanos concluidos en

nivel de estidios : : s ._especsglldadgstales come Derechcf.Contab:hc_lar:{:‘ Economia ¢ Administracién

Competenclas e

- {Cursos ylo estudios de especializacion . |Tenér conocimiénto v experiencia en derecho administrativo y/o tributario

Conocimientos par'a"':e'l puesto ylo cargo: “iManejo basico de Micrasoft Office I

W0 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y0 CARGO
P . ‘Principales funciones a desarrollar:
a, - -Capacidad de orgamzar gerencxalmente el despacho

' b --_ ' Alta productividad en la genéracién de medidas cautelares y requerlmlentos de pago manejo de Excel a nivel
Do '_usuano, Conacimiento de Darecho Admmlstratwo, espemf‘camente en Cobranza Coactwa

e V|3|tas de cobranza domlcmana gestlonando la cobranza en el campo )

_ ’ Capamdad para trabajar ¥ alcanzar metas de recaudacnén capac:dad de’ convenmm:ento y para interactuar con
S loscontribuyentes en escenarios de presién emocional, capac:dad de mxcnatwa y de trabajo en equipoy
: dlspomblhdad para trabajar a tlempo completo .

C R -f Manejo del Slstema de Gesnén Tnbutana R

. '?l\’. o i CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad de Chaglacayo ~ A, Nicolds Aylion N* 855
{|Carretera Cenral Kmi'24 Lima

Un01) mes - Renuvables en funmon a las necesidades
E Inst:tucmnai

1Lugar de prestacion del servicio

- |Duracion del Contrato -

'$/, 2,500, mluyéﬁ ios montds y afifaciones de ley, asi como

 [Remuneracién del Contractual toda déduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




S| R

.GENERALIDADES '

[ MUNiclpAuDAb'D's'cHAcLAcmfo'

PROCESO DE COIWOCATORIA CAS N°02-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAC]ON ADMINIST RAT]VA DE SERV]CIOS

Ao jObJeto de la convocatona

'5 Contratar los servicigs de un (01) COORDINADORA ADMINISTRATIVA para ia Subgerencza de Recaudacxon ¥
" . Ejecuteria Coactiva; con el fin br ndar apoye mtegral y oportuno en las’ gesticnes admlmstratrvas, afin de lograr

2 Dependencia, unidad organica ylo drea soficitante

los resultados propuestos

Subgerencna de Récaudacion y Ejecutoria Coactiva :
3 Dependéncia encargada de realizar el proceso de contratamén
Subgerenc;a de Recursos Humanos

. . 4 Base legal

' a) Decreto IeglsIatwo N'J.OS‘? que regula ‘el Réglmen Especnal de Contratacnén Admmlstratwa de Servicios

: ) Reglamento del Decreto Leglslatlvo N’lOS? que regula el Reg|men Especml de COntratacmn Admmlstratwa de
Serwmos, Decreto Supremo N“O?S-ZOOS-PCM mod:fucado por Decreto Supremo N°065—2011-PCM

c) Los demas dusposxc:ones que regulan el Cantrato Admmlstratwo de Servxcnos

PERFIL DEL PUESTO ; i

Experiencia

- [relacionadas 2l perfil.

Experiencia minima de 2afiosenel Sector Publico y/o Prlvado, eJecutando labores

Competencias

Compromiso, Responsabilidad, Vocacidn de Servucuo, Comunmmén, Orientacién a
Resultados, Iniciativa, Trabajoen Equnpo

Formacién Académica, grado dcadémico
yio B S e E
nivel de estudios

- -Es'.tudio's en femicé superior 6 universltario

Cursos yio estudios défespéciéiizacién o

Egresado técnico superior

Conacimientos para el hu'esto ylo cargo:

M'anej.b'bési'co dé Microsoft Office © -

CARACTERiSTlCAS DEL PUES’F 0 YIO CARGO

Principales funciones a désarroliar:

a . . Asxstlraldespacho S : ; I R .

: 5 i Recepcxonar, asn‘"car, regm‘crar ¥ archwar Ia documentaclén asr como orgamzar, cautelary manténer actualizado
ot el archwo correspondlente RN : :
c B Redaccndn de documentos adm:ms’cratwos de acuerdo alas mdncamones generalesy atendery responder los

N - correos’ electrémccs oficiales del despacho ./ -

4. : Gestionar v coordinar los requerimientos de cobro por el serwmo de agua
e Emitir 1 relamén periddica de cortes por deuda de agua. -

f. . Reslizar convenios de Fraccionamiento _

g.- - Manejo del Sistema de Gestién Tributaria, -~

h, D Otra documentac 16n requenda por el despacho

i conmmom-:s ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio -

Municinalidad de Chaclacayo - Av, Nicolds Ayllén N° 856
“[Carretera Central Km. 24 Lima

Duracion del Contfat&é : '_ :

Un 1) mes < Renovables enfuncion a las necesidades
Institucionhalés. :

. |Rémuneracion del Contractual - )

$1. 2,000, inluyen los montos y efiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable e_il contratade bajo esta modalidad.




GENERAL!bAD‘ES 5

o
By
E)

)

C)

PERFIL DEL PUESTO B R

_ 2 Dependencla umdad orgamca y!o area sol:mtante

MUNIC!PALIDAD DE CHACLACAYQ

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°02-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERV!CIOS .

Objeto dela convocatona ENSREE : ; S :
Com:ratar los servicios de un- (01) COORDINADOR DE GESTOR DE COBRANZA con el fif de gesttonary supervisar

la cobranza dentroyfuera del d|str|to e

Subgerencna de Recaudacion y Ejécuteria Coaictiva ' i
Depenidencia encargada de realizar el proceso de contratacién |
Subgerencna de Recursos Humanos :

Base legal - :

Decreto Ieguslatlvo N°1057 que regula eI Réglmen Especlal de Contratac:lén Admlmstratwa de Servicios

Reg}amento del Decreto Legislatwo N° 1057 que regula el Regamen ‘Especial de Contratacion Administrativa de
Servzcms, Decreto Supremo N°075—2008 PCM; medifiicado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM

Los demas dlsposucmnes que regulan eI Contrato Admiinistrativo de Semmos

S Experiencia minima de 2 afios en el Sec‘tor PubllCO y/0 Privado, ejecutando labores
Experiencia
- relacionadas al perfil. :
i - |Compromiso, Responsabilidad, Vocamén de Serwcm, Comunicacidn, Orientacién a
Competenc:as

ylo

~ Tnivel de estudlos

Formacidn Académ;ca grado academlco

" |Resultados, Iniciativa, Trabajo'en Equipo.

- Estudios en'CbrﬁpUtacion y/o aﬁnés". 5

: Joie i o 1Conocimiento de sisternas mformétncosamvel usuanos Manejo de herramientas de
- {Cursos y/o estudios de-espegializacién S ;

-|Office (Word, Excel,

Conocimientos parael 'ﬁue:sto'y.'o' ca'r'go: i Ma'neio basico de Microsoft Office” -

a.
b

."CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
: .-Pnnmpales funcicnes a desarrollar:

.. Orientar ai contr:buyente sobre los benef’cxos que la Subgerenc:a de Recaudacnon brmda
- 'Super\nsa la labor de los géstores de cobranza, asegurando su buern desempeﬁo

V:smas de cobranza domiciliaria gestmnando la cobranza en el campo

i Traba;o en campo para realizar %evantamlento de informacion | para |dent:fcar dlrecc:ones, domICIIIOS real y fiscal
' . de mfractores deudores, ne ublcados con Fnes de continuar

la ges’t’non de tcbranza sé reslizara é trévez de llamadas telefomi:as , correos dlectrénicos y otros medios

: dlglta[es tecnoléglcos para ia cual en las’ ws1tas domiciliarias reahzadas se debera de consegu:r estos datos.

¢ COND[CIONES ESENCEALES DEL CONTRATO e

- Reahzar nonf" caciones de los dlferentes dowmentos de ges'mén de cobranza emlttdas por la Subgerencia de
- Recaudacion, tales como valores, cartas requenmmntos de camb:o de domncaho fiscal a ios domicilios ubicados
fuera'del distrito de Chaclacaye. .

" 'Brindar respuesta a los reclamos y denunaas conforme a Io seﬁalado en Ia normat:va v:gente

Maneio del Sistera de Gestion Tributaria -
Ctra’ documentamén requenda por el despacho

' iohidel semvicio . e Muricipalidad de Chaclacays - Av. Nicolds Aylion N° 856
|Lugar dg prestacnon_f.g servicio - LT [Caretera Central Km, 24 Lima |

R N TR S PR T PR Un 01)imes - Renovables en funcion a las necesidades
‘[Duracion del Contraf.o. L B e linstitucionales. :
Rémuneracién del Contractual ~ - o $/. 4,300, inluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable af contratado bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATOR!A CAS N°02-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADM]NISTRATNA DE SERVICIOS

Lo :G'E.NE.RAL'IDA.DES. e

oo ObJEtO dela convocatona ': - RS _ Bl
out Y Contrater los Servicios de un (04) GESTOR DE CDBRANZA con @l f‘n de gestuonar ¥ supervisar Ia cobranza dentro
y fuera del distrite. .- L : _

2 Dependencsa, umdad organica yio érea sol:cltante
N - Slibgerencia de Recaudacxon v Ejecutona Coactiva ..
: 2 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
" -Subgerencia de Recursos Humanos o
4 Baselegal -

T ) Decreto leguslatnvo N°1057, que regu[a eI Rég|men Especual de Contratacuén Admlmstratwa de Servicios

g ) Reg[amento del Decreto LEEJSIEtIVO N°1057 que regula el Regumen Especual de Contratacmn Administrativa de
Serwcms Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modifiicado ‘por Decreto Supremo N°065-2011-PCM

c) Los demas d:sposacnones que regulan el Contrato Administrativo de Serwc:os

H R PERFILDELPUESTO

Experientia minima de 2 afios en el Sector Publ:co v/o Privado, ejecutando labores

Experiencia _
I.) -|relacionadas al perfil,

. 5 R . - |Compromiso, Responsabilidad, Vocaczén de Serwmo, Comumcac;én Orientacién a
Competencias . 0 .
Dol Resultades, Iniciativa, Trabajo en Equipo.

Formacion Academ[ca grado academ:co e o
vio . SoeUie s et iSecundaria Completa
' nlveldeestudxos RERTRI IR ui] P

cursos yio estudios de especializacion - |Ninguno

Conetimientos para"é[ puesto y!b ca'rg'o:" Manej‘o bési'co de Microsoft Office i

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
“Principales funciones a desarrollar: : R
a Oriéntar a[ contrzbuvente sobre los benef‘mos que [a Subgerenc:a de Recaudacmn brmda

Cop -_V:srcas de cobranza domm:hana gestlonando fa cobranza en el campo

3 _Trabajo en campc para reahzar Ievantam|ento de mformacmén para ldentlf‘car dzreccnones domicilios real y fiscal

wode mfractores deudores, no ubucados cen. fnes de continuar
4 Sl gestlon de cobranza se reallzara a travez de llamadas telefemcas ‘correos electrémcosy otros medios
P _duglta[es tecnolég:cos para |a cual en las wsmas domiciliarias reahzadas se debera de conseguir estos datos.
_ Realizar, nomfcamones de los dtferentes documentos de gesnén de cobranza emltldas por la Subgerencia de

e Recaudacién, tales como valores, cartas requerimientos de camb:o de dormcn!uo fiscal 2 los domicilios ubicados
EL 0 U fuerd del distrito de Chadlagayo. : :
RS AR Brindar respuestaa los reclamos y denuncnas conforme a !o seﬁalado en la normatwa v:gente

SR Manejo del Sistema de Gestion Tribiitaria 1

Lo Otrd documentacnén réquerida por el'despacho, -
CONDIC!ONES ESENC[ALES DEL CONTRATO

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicol4s Aylion N° 856

Lugar de prestacion _f{e.[ senieio . | Carretera Central Km. 24 Lima

L SCTT LT ST B .- Un01Ymes- Renovablesenfuncaona[asnece3|dades
_Du¢c:on del Contrato . SIERDA SRR Co T Mnstitucionales, _

o] R IR RN RN RS I _ : S,1,':200;"n!u e 10§ montos afiliaciones de ley, asi como

- {Remuneracién del Contractual - 0 7. ST f uyen o2 yan Y

toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modafidad.




S PERFIL DEL PUESTO
.E_'x'geriéntl:ia._ Lo
Competencms

1. |Formagién Académica, grado académ:co y!o
.- |nivel de estudios .- . :

- [Cursos yloestudios dg-espééializabién L1727 1. Seminario, cursos en Gestion Empresarial.. -

ERE CbNDICiONES: ESENCIALES DEL:CONTR_ATO o

e ‘:r'l‘__ug‘ar'de' préstacion del servicio _ =

R N T T e P ‘ - les en s cesidades
 Duracion det Contrato 1 T T - Un01)mes -'Renovables e funcxona ecesi des

o Fémﬁﬁmé;e’n;da Contractual

S ‘:MUNIC!PALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°02-2019

< CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADM[NISTRATIVA DE SERVlCIOS

Se requte ';::ontratar eI semcm de una (01) persona natural que brinda el senncm un ASISTENTE DE DEPORTE para a Subgerenma N
‘ ,' . de Educacuén Cultura y Deporte dela Ma:mczpahdad Dnstntal de Chaclacayo L CE .

umda orgémca y!o érea sol:cntante ’ - o .

Subgerenma»de Educamén Cultira y y Depo:te M SRR,
| ependenc eﬁcargada de reallzar el proceso de contrataclén ‘_
Gerenma de Admmlstraczén y Fmanzas & través de la Subgerenma de Recursos Humanos

Dependencla,

a) Decreto Iegnslatwo’ N°1057 que regula el Rég:men Especual de Contratac:én Admlmstratsva'de Sennmos

Reglamento del Decreto Legtsiatwo N° 1057 que reguia e Réglmen Especial s de Contrataclén Admumstratwa de Serwc:os Decreto I
) Supremo N°075-20{JB~PCM ‘rodifi cado nor Decreto Supremo N* 065 2011-PCM P :

. c) Los demas dxsposmones que regulan el Contrato Admmlstratwo de Semmos -,‘ T

REQUISITOS:

‘ Expenenc:a minima de 01 aﬁo en el sector publu:o y pnvado

-1+ Manejo del Orden, Proactwldad Orgamzacxén de mfon'nacnon Trabajo en equlpo -
Flexibilidad. ; . .

egresaido en tacarrera de Admivisiraciony Sistemas -

2 Cb'n'bcifhienﬁs‘ pélé-el p.ue'sio y]&éaféb:‘- . /|- Experiencia en atencién al Cliente. SERNEE

: cmcrsmsncAs DEL PUESTO wo CARGO e
T Pnncxpales funmon% a desarrolrar R : : : R
: Planear orgamzar coordmar y ejecutar actwudades que promueven el Deporte en eI dlstnto

-+ Adininistrar 145 reservas de los Estadios Mummpal% :

. Gestlonary reglamentar ¢ uso de instalaciones § ¥ &spaclos deportwos de Ea Mumcxpahdad ‘ _
‘Responsable del cuidado’ ¥ custodia deos actesorios deportivos que'se: encuentran a cargo de ia Subgeren-::la

& Establecer estrateglas de desarrollo de Ia. orgamzaclcn B R : :

Combmar con:fi mcla los reCUrS0S’ dnspombles tanto humanos matenales como fnancleros

P Apoyar enla orgamzamén de actlwdades y.’o eventos socuales e |nst|tuc10nales que reahce la Subgerencna ¥ otras que desarroile la ;-
Gerencla de Desarrollo Soc;al hy . o

Mumc:pahdad de Chaclacayo - Av. Ntcalés Ayilén N° 856 Carretera
{Central Km. 24.Lima y

‘|Institucionales. .

i 'S!. 1,500.00 soles;inlpyen ks mbhtos.y afifaciones de ley, asi como
. toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




e - Ob;etode!aeonvocatona :

4 - . Baselegal

o MUNIC'IPAL[DAD'DI.E CHACLACAYO
PROCESO DE cowocnroam CAS N°02- 2019

B CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAC[ON ADM]N[STRATNA DE SERVICIOS

GENERAI.IDADES '

" Se requrere contratar el serwcuo de una (01) persona natural que bnnda el serwolo un TECNECO DE CULTURA para la Subgerencia de
Edueamon Culturay Depozte dala Mumcpahdad Distrital de Chacfacayo .

: Dependencia, uldad rgamca y!o area sol:cnante -
- Subgerencia: da Educacion, Cuitura'y Deporte

3 : Dependencia encargada de realizar el proceso de contmaclbn o

. Gerenciade Admlmstracmn y Finanzas,  través de la Subgerencia de Recursos Humanos

a) Decretp legislativo N°1057 que regula ef Reg:men Espeuai de Contratacién Administrativa de Semcuos \\%{bf

b) - Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicics, Decreto’-‘au % e

Supramo N°075-2008—PCM medificado por Decrete Supremo N° 085-2011-PCM.
c) Los demas dnsposthon&e que regulan el Confrato Administrative de Servicios. -

PERFIL DEL PUEST 0 :
‘ é;.REQUiSIT@S Lo ‘ DEJALLE
Experlenqa RN . Expenem:ta minima de 01 afio en el sector piiblico o privado
. : + Manejo del Crden, Proactividad, Orgamzaclén de informacion, Trabajo en equipo,
Competancias SR |Frexabtidad. RS
Formagién Academica, grado acadam:co vio . . :
nivel de estudios - _ - Estudios en Actuacion Cultural, S : .
1Cursos ylo estudios de especializacion - Conacimiento en Teatro, Poesia, redaccién ylo talleres afines al puesto.
Conocimientos para el puesto ylo cargo: ’ . Experiencia laboral en docencia de Oratoria, Liderazgo y Teatro.

. Principales fundiones a desarrcliar

COND[CIONES ESENC!ALES DEL CONTRATO :

 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a “«Planear, organizar, coordiner y ejecutar achwdades proyectos que pmmuevan ei blenesiar a través de la educacion y cultura.
: “+DiseRary produtir 1a reafizacién de eventos educativos,

b
1 g + Fomentar Iz ¢reacion de espacios culturales, musicales del arte del distrito. -
2id.- . ~Establecer estategms ce desarmolio de Ja organizacion :
‘8. . +Combinar con eficacia los recursos disponibles teftto humanios, mtenala como ﬁnanmeros
f e pronsable de las reservas del Salon de |z Biblioteca /» Responsable en el m\rentano de Ios libros de'a Biblioteca.
Lo Responsable del cuidado y custodia de los libros y musbles de ja Bibliotsca. - :

- ‘g o  « Apoyar en la organizacién de actividades ylo eventos sociales e znstlb.laonal&s qué realice ia Subgerenc:a y otras que desarrolie [a
o _:GerencuadeDesarmlLoSocal : : : :

CONDICIONES : _ ;
:, _L.?g",,'.dewcién dsanico N | “é:,’,‘,‘,i‘i?éﬁﬂifi, gZQdééayo -Av. l.\liooiésAyllén N" 856 Carretera
iDuracion del Contrato :_: [ R ﬁgéf;jﬁmmvabbg en funcion a las necesidades
[t | mwmmw




.

A

i o %@%@?@%X

4 o Baselegal

_PERFiL DEL PUESTO Sy

MUNICIPAUDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS H"GZ 2019

CONVOCATORIA PARALA CONTRATAC!ON ADMIN!STRATNA DE SERVICIOS

GENERA]JDADES
L Ob;etodelaconvocutom -

. 8¢ requiere contratar el servicio de una {(}1} persona natura! que brinde el sefvicio como AS[STENTE ADMINISTRATNO para ia
: Subgerencua de Educacion Cultura y Depone dela Mumapahdad Distrital de Chaclaceyo

umdad organlca ylo area so!ucttante '
- Subgerencia de Educacish, Cultur y Deporte
3. © . Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion :
" - Gerencia de Administracién y Finanzes, a través de la Subgerencia de Recursos Humenes

. a) Decrato legustahh N*1057, que reguia el Régimen| Especral de Contratation Adm:mstrahva de Serwcuos

‘Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especiat de Contratacion Adn'umsl:raﬁva de Senvicios, Decrefo
b) Supremo N°075-2008-PCM, modificado per Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

. 'c) Los demas cfrspomcaones que regulan ¢l Contrato Administrative de Servicios. :

Expe:ieneia . T : S » Experiencia de 3 afios a mas en ¢l sector pﬂb!uco ylo privado, referente al cargo.
_ * Responsable, compromiso, Alta capacidad para trabajo en equipo y bajo presion,
-|Competencias e : i creatividad, Proactividad, vocacion de servicio, manejo de una comunicacion interna
e - |efectiva, atencion eficients al piiblico y compromiso con la institucion.
-|Formacion Académica, grado académico ylo * Estudiante universitario en la carrera de Admmustracnbn y Finanzas de Negocios
nivel de estudios - .  |Globales
‘| Cursos ylo estudios de especializacion Tecnica de Enfermeria, _
-{Conocimientos para el puesto ylo cargo: Conocimiento en Gestion Adminisirativa.

 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
_ Principales funciones a desarrallar;’

. COND!CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO :

“» Alender’ oporhmamerlté y reafw.a: la redaoeson de dommentas que emits la oﬁcma como Informes Oﬁcws ¥ Memorandums y otros con
criterio propio o de acuerdo a indicaciones de la Subgerencia, .

:» Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar las documentaciones clasuﬁudas :
-+ Coordinar reuniories y atencién de la agenda respectiva, SR
-+ Mantener actalizado, organizado'y registrado fos archives y dowmenfosﬂszms que mgresan y que se envian de manera permanents.
" i+ Solicitar, adrinistrar los pedidos de tiles, elaborar y gestionar el cuadro de niecesidades; asi como distribui, custodiar y/o controlar los
materiales jogisticos y Utiles para of uso def despacho de la Sugerencia y las propias del cargd.
©f. .77« Orientar y atender las necesidades que terigan los administrades sobre fa Subgerenaa : ;'.:

D eApoyarenla organizacion de actividades yfo eventos seciales o msnmclonal&c que realice fa. gerenc‘a y !as subgerencias.
i+ Qtras funcuonas que se Ee asigne. -

F-E- - S

1

[Municipatidad de Chadiacaya - Av. Nicolas Aylién N° 856 Carretera

Lugar de Presmcién delfemcié S Cantral Kmi 24Lima .

: . bl - . Un 01) mes - Renovebm en funcion a las necegidades
. Duracion del Contrato *.: - FEREE o L Institucionales.
Rérriunara‘dén del Conﬁ%cti: il | o o o §1. 1,300.00 scles, inluyen los montos y afifiaciones de ley, asi como

- toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad,




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

;- PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°02-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Subgerencla de Educacxbn Cuitura y Deporte de la Mummpahdad Dlstntal de Chaclacayo

S _ : Dependenc:a, umdad orgémca yfo érea sohc:tante _
Subgerenc:a de Educacnbn Cultura yDeporte .{ e ‘
_Dependencla encargada de reallzar el proceso de contrataclon B

;Gerencla de Admmlst:ac:t')n y Fmanzas a través de ia Subgerenma de Recursos Humanos
3Base legal’ P :

a) Decreto Ieg:slatxvo N°1057 que regula eI Réglmen Espema[ de Contrataczbn Adm:mstraﬁva de SeerCIOS

) Reglamento del Decreto Leglslatlvo N® 1057 que regula el Rég:men Especial de Contratauén Admumstrahva de Servlcms Decreto o ‘
Supremo N°G75-2008-PCM :nodrf cado- por Decreto Supremo NP 055-2011 PCM ; . .

s -:' _ c) Los demas diSpOGlCIO[‘IES que regulan el Contrato Admmxstrahvo de Serv[cuos.- ol

PERF[L DEL PUEST O

Ha Exp‘erienci'a'-'

: Expenencla mlmma dé 01 afio en el sector publlco 0 pnvado

' - Competenc:as

. {+Manejo del Orden, Proactmdad Orgamzac:on de informacion, Trabajo en equxpo, ¥
Flexibilidad. ‘ : ; -

 [nivel de estudios

Fomacién Académlca grado académlco ylo Directo; Técnico en Futbol - Titulo de la 'Féderaéibﬁ Peruana de Futbol

-, |cirsos yla.estudios de espemal:zac:én ... |otros Certificados afines .
"+, |Conocimientos para el puesto y.'o cargo.-- . -3 |.Experiencia en atencién al Cliente: . -

B CARACTERIS’HCAS DEL PUESTO Yio CARGO

O .*'Cb“blﬁ"loﬂﬁs ESENC.IALES DL CONTRATO‘ R

Pnnclpales funcnones a desarrollar : : e = S R
ant Lt Apoyo en las achvudades‘deporhvas a desarrollarse &N los TaIIeres que orgamce {a Subgerencua E AR
. Elaboramén del proyecto de} Campe:nato de Futbol Bub’6 ‘Sub g Sub 10 Sub 12. L '

Apoyo del desan‘ollo de la‘actividad Créciendo con el Futhol'y Otros.: o =

Elaborac:én de’ an. Dwectono de'log Club Deporuvos existentes de! Dlstnto de Chaclacayo

s Apoyar en a orgamzacusn de acﬂwdades y.’c eventos soclales ¢ mstltuclonales que reahce Ia gerencla y Jas subgerencuas 3
L j' . Otras funcnones que se le asugne.‘ L : : : s : -

. |Lugar de prestacién del servicio

Centrale 24 Lima -;i _

& '.‘j:-.. Duraciqn‘de:l‘.céhtrafo

) U 01)mes - Renovables en funcmn a las nece31dades
. ]nshtumonal%

' ﬁémuherat;i'ér'\ .de.I‘Contré:ctL.la.l_ R L

‘ Sf 1 500 00 soles; mluyen los montos® y afi hac:ones de Iey, asi como-
toda deducc:on apllcable al contratado bajo esta modalidad.

Se requne oonh'atar eI semcuo de ura {01) persona natural que ‘brinda e: semc:o de PROMOTOR DE DE?ORTES para la ERTINY R

R Municipalidad de Chaclacayo < AN, Nlco[as Ayllén N° 856 Carretera s SR



K Prlnmpales fundones a desarollass

o MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

e PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°02: 2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADM]N]STRATNA DE SERVICIOS

Se requiere contratar el servicic de una (01) persuna natural que br(nde el sewlclo como ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la
-Subgerencia de Pamcipac:on Vaana de Ia Munldpalndad Distrital do Chaciacayo [ .

J:ia,urudad a 1 yloam: i

i o Subgerencia de| Parbcipambn Vecma’

3 - 7_ - '?'Depundencmencarg:dadereanurel promndeconmacibn o
" .GerencladaMmhshaciény. : alrav&sda la Subgerencia 1 do’ Recursos Humanus -
E 4 : Baselegal . o

.-.) Decreto Iagislaiiva N‘1057 que regula el Régimen Especual de Ccmtratambn Admmistrauva de Senrlclos T

: Reglamenm del Decretn Leglslahvo N‘ 1057 que regula &l Rég:men Especlal de Contrataclén Mminsufativa de Semc:os. Decreto Suprerno .
) Keozs.a008pPoM, modicado po Dectet Suerno N* 065-2011.PCA. Sl ‘

Los demas dlspos:uones que 18, ;u!an el Contraln Admmustmtivo de Servlclos

. PERF!L DEL PUESTO

‘Expéﬂenc'i.é; s o ff‘-Expeﬁbﬁéia'rﬁinimédéMahd prostinds servicios en'e.!'séctorpﬂbliéofé privade’ - ..

e !!llanejo del Orden. Proam}vldad. Organb.aclbn de lntormaclén. Traba]n en equlpo,' SR

L B F[exibil(dad, Creatividad.
"+ L |Fommacion Académ]m, grado académicoyfo‘ " I» Programad; .-d", mlcrocompitadoras, - -
|nivet de; estudlos’ . . = L .
: Cumoﬂ!oesmdloégia.es'ﬁec]alizadén RS * Estudlos de especlalizacion e comp I6n ¥ secretatiads

cdnbcinﬂgn'to;! pa?fej pi{éituyfp..bafg'é': S

Conocimmients eh Participacion Vacinal | Conocer los soctorts del Distrits,

no cmc-rsnlsncas DELPUESTO Yio cmeo

Sl Atanderoportunamenie ¥ realizarla mdaccibn de GoGtmentos que emﬂa laorcma. como lnformes, Oﬁclos ¥ Memorandwnsy otros con’ '

i crherio proplo o'de acusrdo a Indicaclones de la Subgerenda. . .
- Recepcionar anafizar, slstemaﬂmry archivar las documentaciones clasmcada&
B Coordinar retnisnes y atncion de la.agenda respectiva. - . - o ' . o
e Mantener actualizado, urganlzado y registrano log ardmosy documenlos fisicos que mgresan ¥ que se envian de fnanera pem1anente
) 'Soilchar admlnls&ar los pedldosde utiles etaborafy gestlnnar o cuadro de necesidades; as! poime dlstﬂbuir custodhr y!o controlar !os
! matenales Iogishcos y ublas para el uso del d&cpacmde la Sugerencla ¥las propias del carga, . ..:. ;
Odentaryaiander lag neceswades que tengan los admmlstrados 5obﬂa la Subgerenda . ’ :
N Apayar e ia orgaﬂtzaclbn de actwi:ladms y:‘o evemps soc!alas ] lnsutuc&onales que reahce la gerencia ¥ !as subgerendas
: COND]CJONES ESENCLALES DEL CONTR.ATO L R

B

o Municlpalldad daChacIacayn A, Nnoolas Ayﬂbn A 855 Can'e!em

. {Lugar de biepﬁélé’:f g servicio -+ Certzal Kin, 24 Lim 9

e Un 01) mes - Renovables en funcnon ks neoesldades

. [Puracion de.tc?n.trat? ¢ |instiucionatés,

§1.1:300.00 soles, nleyen los montos  afiaclonss dé koy, asl &6mo-

Remurioracite dol Contractaad . toda deduiccion aplcable l contratado vajo esta modabdad.




A

| ;m.;

v,

. Objetodelaconvomtona -

‘ ' . pendencla umdad orglca ylo areasolncntante G
Subgerenma de Participacion Vecinal :
3 _ Dependencla encargada de realizar el proceso de contrataclon :
N o  Gerencia de Admiristracién yFi Fnanzas 2 ravés dé la Subgerencia de Recursos Humanos
4 :  Base legal

; PERFiL DEL PUESTO
'REQUI.SWQS‘?
Experiencia : ' _'::' : ok Eiberiencia minima de 03 mesesgpres'tahdd"se'r'ﬁcios en el sector pitblico o privado
R .. i _ . Manejo del Orden, Proactividad, Orgamzaclon de mformaclén Trabajo er equipo,
Competencias . = " {Flexibilidad, Creatividad. _ :
Formacion Académica, grado académico yio - |*Secundaria completa.
‘|nivel de estudios i L : :
Cursos ylo estudios de especializacion |+ Cursos de facilitador.
Conocimientos para el pusstoyio cargo: - {Conocimisnto en Partcipation Vecinal | Conocar los sectores del Distrito,

: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' RIS _ _ _ Municipafidad de Chaclamyo Av NlcolasAyIlon N° 856 Carretera
[{kugar de prestacion t.ielsfennc:o.__ SR s - |central Km: 24 Lima - .
: ' o _ o Un 01) mes- Renomblesenfunczonalas necesidades
Duracion del Contrato S e G S Institucionales. i
_ : e \ e ; ; ;
Remuneracion del Contractual L . . $/.1,000.00 soles, inluyen tos montos y afilizciones de lay, asi como

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

_ PROCESO DE CONVOCATOR!A CAS! N°02-2019 : E '
: -'CONVOCATORIA PARALA CONTRATACION ADMINISTRATNA DE SERVICIOS

i
GENERALIDADES

R requiore contratar el servicio de una {01} persona natural que br:nde el serwcco como PROMOTORA, pare {a Subgerencia de
L Parhcipauon Vecinal de la Mumclpahdad Distrital de Chaclacayo

a) Degreto Ieglslahvo N°1057 qua regula el Reg1men Espec:ai de Contrahcaén Admumstratva de Servrcnos

b) Reglamento del Decrem Leglslahvo N° 1057 que regu!a el Régimen Espeqal de Contrétacion Admzmstrauva de Servicios, Decreto
. Supremo N%075-2008-PCM, modificado por Decreto Supreme N° 065-2011-PCM. - T :

c) Los demas drspoacaon&c que reguian ¢l Contrato Administrativo de Servigios, ™ N

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD

Principales funcicnes a desarrollar;’ e : S
' a :* Mantenér en constants comumceuon entre Ia Subygerencia con !as Organzamones Sociales de Base

b ;' Monitorear las acividades de fes Organizaciones Sociales del distrito - : : :
3 i Orienter a las Organizaciones Sodiales para que sus demandas sean atend‘das por Ias dreas comaspondnentes

d. ~ Traslado de documentos emitidos por la Subgerencia de Participacian Vecinal y la Gerencia'de Desamollo

e -~ Comuricacién continéa con las Organizaciones Sociales sobre su actuacion en el distit M’m‘m@o

1 » Apoyar en las actividades de las Subgerentias que se encuentran bajo el eargo dela Gerenma de Desarrolio Scciat

g “» Brindar soporte & la Gerencia, cuando ko designe.

CONDICIONES:

toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modafidad,




MUNIC]PALIDAD DE CHACLACAYO

o '.: PROCESO oE convocuoam CASN N°D2-2019

-;Se reqmere contratar el servncuo de una ({)1) persona natural que bnnde eI servsmo como PROMOTORA para Ia Subgerencna de g
'Paruc|pac;|én Vecma! de la Mumczpal‘dad Distrital de Chaclacayo = ’

: Dependencua, umdad orgémca ylo érea solxcntante
ubgerenma de’ Pamcnpacudn Vecmal 3 L
- Dépendencla encargada de reahzar el proceso de contrataclon R -
- Gerencla de Admxmstrac:bn y Fmanzas avavés de fa Subgerencua de Recursos Humanos

.- Base: Iegal : ‘
a) Dedeeto leg:slaﬁvo N"1057 que regula eI Régumen Especnal de Contrataqén Admmzstratlva de Sewnczos

b} Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Réglmen Espemal de Contratacmn Admlmstratwa de Senncz 7
Supremo Ne075- 2008-PCM modn’ cado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM '

c) Los: demas dlspcsunones que regulan eI Contrato Admmlstranvo de Senncuos

. “-,PERFILDEL PUESTO -
EQUISITOS,

: o Expe encia i - Ekﬁeriéhcia minima de 01 aiios presfandb _séﬁicios en el sector pﬁblico;

i R E RO " . -Mane;o del Orden, Proactnndad Organlzacnén de mformaclén Trabajo en equipo,
‘ Cotﬁpetenc|as:f AT . Flex:blhdad Creatmdad - g
L Formac|6n Academxca, grado académlcoylo ) °$¢cundaﬁa comp[et_a..‘ [T

: mvel de estudaos

D Cursos yio estucﬁos de especxal:zacnon sy s Curses, qiplqmad_bs ylo talleres referente al cargo a deslémpeﬁ_af .

Conocnmlentos para e! puesto y!o cargo -

N cénb'cliﬂiiéri.to en Participacion Vecinal/ Conocer los sectores del Distrito. -

ARACTERISTICAS DEL PUEST 0 YIO CARGO
o 'Pr:nclpales funcuones a desarrollar- o AT R : I e

L L ‘ Mantener en oonstante oomumcaclén entre Ia Subgerencta con las Orgamzacuones Socuales de Base
SRR Monltorear las actividades dé las Organizacionies Sociales dél distrito o : ‘
: 5_4-= . Onentar a las Orgamzamones Soclales para que sus demandas sean atendxdas por Ias éreas correspondmntes .
T Traslado de documentos emitidos pot la Subgerenma de Partlczpaczén Veginal yla Gerencxa de Desarrollo

‘e Comumcacuén continta ¢on-las Orgamzaclones Socsales sobre su actuacxdn en el distrito : S

" . Apoyar enias achwdades de las Subgerenc:as que se encuentran bajo el cargo dé Ia Gerencna de Desarrollo Soclal
T Bnndar soporte a la Gerenc:a cuando o demgne o

e meias siw

-.j_cordn'tchES ESENciALE's'nEL coNTRATo, o

LD : e o Mumcxpahdad deChaclacayo Ay Nicolas Ayllon N° 856 Carretera
g .ngggrdepre?tgcléadelfje.n‘m-:no. [ AR R - Cen:rale 24L|ma

“Un 01} mes Rencvables en funcmn a Ias necesidades

3 Df‘f“"?_‘} d?‘pf’"@” i {Institucionales.
o R D s e SL PN LR SRR IR DR S Pyt "|f fos montos'y afiiaciones de ley, asi como |
Remunéraciondel Contractual =~ .. ot L iil s 1,000_0(} soles, inluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

. toda deduccion aplicable af contratado bajo esta modalidad.




B R

- GENERALIDADES

. :-_ MUNIC]PALIDAD DE CHACLACAYO

f PROCESO DE CONVOCATORIA CAS' N°02-2019 ‘

° CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADM[NISTRATIVA DE SERVICIOS.‘ L

Objeto de I convocatona SRR ‘ - a . R .
- * Se requigre contratar el serwmo de una- (01) persona natural que bnnda el servicio dé SUPERVISOR ADMENISTRATIVO para Ia

Subgerencna de Salud B|enestary Programas Sociales para bnndar la as:stenma ‘enel Programa del Vaso de Leche PVL y PCA en Ia RE
G Mumcupahdad Dlsintal de Chaclacayo R . : .

Dependencxa un:dad orgamm ylo area sohcl’ante )
Subgerencxa de Salud Buenestar y Programas Socxales .
Dependenc:a encargada de realizar el proceso de contrataclén l S
Gerenma de Admm:stramén y Fnanzas -a través de la Subgerenma de Recursos Humanos
o Base legal - : ‘
. "a) Detreto leg:slatwo N°1057 que regula & Réglmen Espemal de Cuntratacuén Admmstratlva de Servumos

b) Reglamento del Decreto Leg:slaﬁvo N° 1057 que regula el Rég|men Especnal de Contratamén Admlmstratwa de SeNICIOS Decreto v
o Supremo N°075-2008-PCM modufcado por Decreto Supremo N° 06&201‘5 PC]VI

zc)' Los demas disposmlones que regulan el Contrato Adm:mstratxvo de Serv:mos Lo

PERFIL DEL PUESTO:

|Experiencia .

e Expe'rie'ncia minima de 01 ‘aﬁos'bres&ndoﬁérﬁicios-én el sector pﬁbﬁco ylo privado.

. ‘C'b'mpete'n‘ciaé ;» " . ‘MaHEjD det Orden, Proactividad; .Orgamzac:én de mformac]én Traba;o en equ:po,

|Flexibilidad, Creatividad.'

- Formac:én Academlca, grado académ:co ylo

o nivel de estudios . .- R ‘Egresgdo'en I carrera umversimri;.de_ Adm:msﬁac_ién dg’N_egdcios IR
i |Cursos ylo éstudies de'e'specializacién “- . |Conocimiento basico de Informatica. :

fE Conoc:m:entos parael puesto ylo¢ cargo' AT Conocimiento en Gestion Administrativa. -

- M ugar de prestacién delfs'e_r,ﬁélo*- i

: Ithaciohdélentmto»'f : | S ‘_4:‘ - : Un01}mes Renovablesenfuncaonalas nemzdades

- |Remuneracién del Contractual - i ‘

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Pnnctpales funcmnes a desarmllar . . =
vl R Superwsuﬁn ymomtoreo a los Programas SDCI&[ES
S b o . Elaboracmn y cumphmzento de los Programas Socuales
. - c T
-d
e

-‘Actuahzamén del 5|stema yaplicacmnes de los Programas Soc:ales ¥ Padrén Nommal

-‘Apoyar énila orgamzacuén de acﬁwdadegs y.'o eventos socuales e mstntumonaies que reahce la Subgerencna y otras que desarrolle Ia B
'. Gerenc|a de Desarmllo Socual sohcxte DESTIPE : :

S Munlcxpahdad te Chaclacayo - Av Nlcolés Ayllén N° 856 Carretera '
: ;.Central Km. 24 Lima @

- {Institucicnales.

" 81:1,800:00 soles, inluyen los montos y affiaciones e fey, asi como
. .tdda’d_edu@cion_apﬁcable &l contratads bajo esta modalidad,




I

4 Baselegal

u

= MUNrCIPALtbAD'DE CHACLACAYO

. PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°02-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAC!ON ADMINISTRATNA DE SER\HC!OS

'GENERALIDADES -

1. I Objetode!aconvocatona o R : :
© . Se requiere contratar el sewvicio de una (01) persona natual que bnnde & servitic como DIGITADDRA para el snstema da Focalizacion
. de Hogares {SISFOH), para la Subgerenc;a de Sa%ud B:en&ctar y Programas Somales dela Mumclpahdad Distritaf de Chaclacayo.

L gg‘é %R%‘éﬁ g%& “‘. :

: Subgerencia de Salud, Bienestar y Programes Sociates

3 ': . Dependencm encargada de realizar el proceso de corr&aﬁcion : : :
a : Gerencla de Administracion y Fmanzas a través de ta Subgerencia de Recursos Humanos

a) Decreto Ieglslatlvo N°1057 que regu]a ¢l Régimen Especlal de Contratao[on Adm:ms‘h‘aﬂva de Servnctos

b : Reglamento det Decreto Legislativo N° 1057 que regule’e Régimen Especial de Contramon Admnmshauva de Servicios, Decreto
) Supremo NO7S2008-PCM, modicadopor Decrto Suprema N 065-2011-PCH. :

c) Les demas dispasmones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

.PERFIL DEL PUESTO -5 3

|nivel de estadios - + Estudios técnicos ylo unwmsmmen'i.abomono Clinico. .

Experiencia T o .. - |+Experiencia minima de 03 afios prestando semcm en el sector pithlico yio privado,

: . * Manejo del Orden, Proactividad, Orgamzacton de mformacmn, Trabajo en equipo,
Competencias PR . {Flexibilidad. :
S AN "+ j»Manejo de comunicacion’ intema. :

Formacion Académica, grado académico yio

|Cursos yio estudios de éépeciaﬁiacién . *Cursoen Especuaiizaclén en Adm:nmc|6n y Lnderazgo :

" |Conacimientos pata el puesto ylo cargo: Conocimiento en Gestion Administrativa,

Principales funcienes a desarrgllar:

COND{CIONES’; g : i : DETAI.LE
-|Lugar.de presfacién del semc;o T o i gﬂ::&ﬁrﬁa; :E g?m@o - Av. Nicolés Aylion N° 856 Carretera
]Dumdon del Contrato SRR o . . mgom;e:enwable;enmnmna[asnmdades

-|* Curso en vinculo laboral - MINTRA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

5
= B

a, + Apertura de Formato $100 - S]SFOH
b . »Apertura de Ficha' Socio Econdmico Unica
S * Pautas de archivo y resguardo de formatos. - _
~d. . +Orientacién en determinacién de diasificacion Socio Econdrmico.
S
f

» Retjuisitos y asistencia para e! Programa Pensién 65 y ofres a fines;

E I+ Apoyar en la Organizacion de aetividades ylo eventos sociales msutucaonalas que raa!:ce Ia Subgerenma y ofras que desarrolls la
‘Gerencia ds Desarmollo Social .

' :-g.: fi . Otasmnclonesquese!easlgne.'

coumclonss ESENCIALESDELCONTRATO -




: v,

T :
GENERAUDADES

c) Los demas d:sposnmon&c que regulan el Contrato Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

| _ - Base legal -

MUNIC!PALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°02~2019

i c_:'oWoc:ATomA PARALA CONTRATACION ADMMNISTRATIVA DE SERVICIOS |

: 'Objeto de {a convocatoria

-Se requiere contratar el servicio de una (01 ) petsona natural que bnnde el servicio como AS]STENTE ADMINISTRATIVO para la

- :Subgerencia de Selud, Bienestary Programas Sociales en el Cenfro Integral del Adulto Mayor ClAMy OMAPED de la Municipalidad
sttnta! de Chac!aceyo _ :

Dependencla, ‘unidad organica ylo area sollclt.ante B

‘Subgerencia de Salud, Bienestar y Programas Saciales .

‘Dependencia eicargada de reafizar el proceso de contratacién j .
' fGerenaa de Admm:stracton y Finanzas, a través de la Subgerencia de Redursos Humanos

a) Decreto iegsslahvo N°1057 que regula el Régtmen Especlaj de Contratac{on Administrativa de Semctos :

B Reglamen%o del Decreto Lagislative N° 1057 qua requla ef Régimen Especial de Contratacmn Admnmshatnra de Servicios, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificade por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

~|Experiencia » Experiencia minima de 03 meses prestando serﬁcids ¢n el sector publico ylo privado.
: » Manejo del Orden, Proactividad, Orgamzaclén de informacién, Trabajo en equipo,
Competencias G © .. |Flexibilidad,

- 1+Manejo de comunicacion interna.
= Experiencia en Atencién al Cliente.

Formacion Académica, grado académico ylo .

mivel de estudios . - o - . |+ Estudiante Univarsitaria en Administracion y Fi?anzas.
Cursos ylo estudios de especalizacion - |Gestion Pitblica Modema.
Conocimientos para el puesto ylo cargo: -~ . Conocimiento en Gestion Administrativa.

CARACTERISTICAS DEL PUESfO YiO CARGO

Principales funciones a desamollar - ) : o
a = Atencion en los programas de Centro Integral el Adulto Mayor y OMAPED :
b » Recepcionar, analizar, sistematizary archivar los décumentos dasticados. :
G * Mantener actualizado, organizado la base de datos de los programas CIAM-OMAPED.
4. -'*Mantener ‘attualizade los archivos y documentos fisicos que ingresan y se envian de manera Permanents.
e = Orientar al publlw sobre gestiones & reafizar y situacion de expedientes para los casos somales
i * Organizar acttwdades takeres, de motivacion para cada programa de CIAM-OMAPED.,
'g. S Superwswn de los Talieres que se brindan en los CLAM del distrito de Chaclamyo y ofres.
' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ' o
_ ZCONDICIONES: i : i :
s . Munlcupaladad de Chaclamyo Av Nicolés Ayllon N° 856 Carretera
Lugar de prestacion del .s.enucso S : Gentral K. 24 Lima -
' : ; SR - {Un 01) mes- Renovables en funcion'a las necesidades
§Duracion del Contrato A% - oo Anstuconsles. .
i S SUR BT . - | §1.1,300.00 seles, imuyejen os montos y afiliaciones de ley, asi cormo
Romuneracion del Contractual |7 o ceduccion aplcabe o contatado bojo e modicad




St

1 g ";'--. ,‘. Objeto de la convocatona L

" PERFIL DEL PUESTO

| ':,j:- MUNICIPAL[DAD DE CHACLACAYO

= PROCESO DE convocmomA cas N°02-2019

_-.CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVlCIOS

-Se requiere contratar el serw'lo ‘de una {01) persona natural que hnnde el’ semmc como PROMOTORA para la Subgerencua de Salud
Blenestary Programas Somales de la Mummpahdad Dlstntal de Chac!acayo :

- -' Dependencxa, unzdad orgémcay!o érea so[uc:tante o
! Subgerenc:a de Salud, B:enestar y Prograrnas SOCI8|QS )
S Dependencna encargada de realizar el proceso de contramlén ce
Gerenc:a de Admlmstramén y Flnanzas a travec de la Subgerenc:a de Recursos Humanos

: Baselegal T - ‘ B
: a) Decreto }egtsiatwo N°1057 que regula e Réglmen Especxal de Contratamén Admmlstratwa de Servlcsos

' b) Reglamento del Decreto Leglslahvo Ne 1057 que regula el Réglmen Espec|a[ de Contratacmn Admlmstratl\;;a de Serv:mos Decreta o
Supremo N°075~2008-PCM rrodifi cado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM S R

_c) Los demas dlSpOSlCanes que reguian el Contrato Aclmmustraﬁvo de Senncnos

. |Experiencia o

e Expéi‘iéhc_:ia inininia de 06 'mésés preéﬁando sefvicios en 'ellsectbr piiblico o privado.

. |Competencias-:

e Manejo del Orden, Proactwldad Orgamzacnon de mformacnbn Traba;o en eql.llpo -
i |Flexibilidad. oy : '
|+ Manejode comumcamén mterna
ol Expenengzla en Aténcién al Cliente.

Formacion Académm, grado academlco ylo

L mvel de e st dios . K -Sgc‘un_daria completa.
L [Ciirses o estudios de é_ép'eciél'izagfén‘ .+ |é Conocimiento en computacién.
' Conécimiéhtos.'-p‘ara e ;iu'esto y!d 'cargo: ", |Conocimiento en Gestion Administrativa.
L CARACTERIST]CAS DEL: PUESTO on CARGO
Pnnczpalesfun_cmnesadesarrollar . L - SRR '; P SIS M
- * Realizar trabajo de campo, Pmpadronamuento de 4 ULEyP65 Deno o Bt

SR Traslado de documentos of mos emmdos por la Subgerencua de Salud Brenestar y Programas Somales y de Ia Gerencza de Desarro'
. -.Somal : el

.. {Lugar de ﬁrés’t;t:'ién';'i'el-"?ser_\rit:iqi:-.,-"3 N

o Mummpahdad de Chaclacayo: - Av. Nloolés Ayllbn N° 856 Carretera
- |Central Km. 24 Lima ;fﬁ. :

- IDuracion del Cbn{(afb' el

B RS LT SR CONE LI SIS LS $1.1,000.00 soles, inluyen 'loslmdntd-syaﬁ!iaciohes_de fey, asi cortio | _
Remuneracléq.qel-_pontrgctua[ E Tt K PRI -toda deduccion aplicable &l contrataco bajo esta modalidad, -~ | - * -

— Uri 01)mes - Renovables en funcm a las neces:dades
e Inst|tuc|onales e




= '?;"GENERALIDADES

e c) Los demas d:sposm:mnes que regu]an eI Contrato Admmlstratlvo de Sewuczos o

. 8e requ:ere ‘contratar el senm.]o de una ((}1) persona natural que bnnda e! servicio de TECNICO ADM]N!STRATIVO para la L
" Subgérencia de Salud Buanestary Prcgramas Socuales enel Centro lntegral del Adulto Mayur ClAl\/I) de Ia Mumc:lpalldad de.
.‘{Chac]acayo L . L ‘ S ‘

L . Dependencna, umdad orgémca yfo drea sallcmme

‘. .. - 'Subgerencia de Salug, Blenestar Y Programas Sociales. .
e -'IDependencla encargada de reahzar el proceso de contrataclén : B
) B Gerencxa de Admlmstramén Y Fmanzas a través de la Subgerencua de Recursos Humanos

: a) Decreto leg;slatwo N°1057 que regula el Régtmen Especlal de Contratac:bn Admmlstratwa de Senncuos ?.'

PERF!L DEL 'PUESTO

;MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N"‘DZ 2019

\ CATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

'.Objeto de Ia convocatona

Reglamento del Decreto Leglslatrvo N° 1057 que regula el Régxmen Espec;a] de Contratamén Admmlstratxva de Ser\naos Decreto
) Supremo N°075~2008-PCM modrf icado porDecreto Supremo Ne 065-2011 PCM ; .

. Expenenc:a minima-de 01 aﬁo prestando servicios en el sector publlco ylo pnvado

¢ |Competencias ..

iE - Manejo clei Orden Proactlvndad Orgamncxon de mformac:én Trabajo en equlpo, R
- FIexubﬂldad Manejo de comunicacion interna. i S . . ‘
R Conoclmlento en manualldades ydanza (yoga-tatch:)

o Conoclmlento en ejecutar taIIeres de Memona para personas mayores

|Farmacién Academlca, grado academxco ylo -
: mvel de estudios NN

o Secﬁndaﬁaléomple&' S

R Cursos yio estudlos de especlahzaclén T

Talleres de Actuaclon : :
~Conocimiento en computac:én a mvel basnco

L Conocxmxentos para el puesto ylo cargo 7w [Conocimiento de Computacion basica

v ‘CARACTERiSTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
sl \'Prlnmpa[es funczones 2 desarrollar
St

fCONDlCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

C Dictar talleres de danza ¥ Yoga al Adulto Mayor. - .

s -.:Apoyar en las diferentes acnwdades dlngldas al Adulto Mayor o % \f% o p'& ;
» .._Apoyaren el Enpadronamiento del Adulto Mayor: S e

S Apoyar en la orgamzamén d° ac’uwdades vlo eventos sociales e mstnucmales que reahcen !as Subgerenclas 2si comio la Gerenma

'-'<.c'>'r-«i‘sb- 8 o 55'

chtar talleres dmgudos al desarrollo econbmm y socnal ¥ Talleres de mernona a !os Adu!tos Mayores

SRR TR o e )
.?.-‘ReahzarChariasdeprevencxbnparaelAdultoMayor Tl e el e e R

‘ I Otras funcxones que Ie aszgne la Subgerencla y la Gerenma

L".‘Qél-‘frdbdpfé;ﬁ:c:én;d_ejl'se;\}fcuo,:. e

| Central Km, 24 Lima . -

- [Buracion def Contrata -+

" jun 01 mes? - Renovables en func:on alas necemdades
Instl'mcmnales S : .

" |Remuneracion 'r‘i_'gl'Cénffa:Citial S

: S.’ 1, 500 00 soles, mluyen Ios montosy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccmn aphcable al contratado ba;o esta modalndad

SR B

“""j"

Municipalidad de Chaclacayo Av Nlcolas Aylién N® 856 Carretera o : _‘ :




Experiencia " {Experiencia de 07 afios en el Sector Piblico. : _
L C&giﬁeten;—;igsl :‘-" TR * Manejo del Orden, Proactw:dad Orgamzaclén de mformacaén Tfabajﬂ en eqmpo,
- : Lot ! IR FIex:b:hdad ST ‘ s o
‘ Formaclon Académica, grado académ[‘co ylo L Tecmca en Enfermena

B SR R i . . : ‘ Mummpahdad de Chaclacayo . Av. NmolésAyllén N° 856 Carretera
Lligar de prestacion del seffco™” - 1L | |Certral km. 24 Lima
v _ﬁﬁi’acién.'de:bontréid R AR TN LR PO B R .Un01) mes - Reaovablesenfuncuonalas necesxdades
. : S R . S .-lnstutuclonales :

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

i ':3 PROCESO DE couvocxromA cas N°nz-2o19 -

'CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRAHVA DE SERVICIOS :‘ . o

ObJeto de Ia convocatona

Se requaere contratar eI ser\ncm de una (01) persona natural que bnnda el sennclo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO para, Ia :
s Subgerencna de. Salud 8|enestary Programas Sumales para bnndar la asxstent:la del Programa de SALUD de la Munlc:pahdad Drstntal

;Dependencla, umdad orgamca y!o érea sollcrtante .
Subgerencla de Salud; B|enestary Programas Sociales Sl
; Dependenc:a encargada de realizar el proceso de contratac:on -

: Gerenc:a de Admlmstrauén y ananzas 2 través de 1a Subgerencla de’ Recursos Humanos
’ Base Iegal R :

a) Decreto Ieglslatlvo N°1057 que regula el Réglmen Especlal de Contratauén Admmlstratlva de Semcms

) Reglamento del Decreto Leguslatzvo N° 1057 que regula el Régumen Especual de Contratacuén Admlmstratuva de SeNICIOS Decreto R
Supremo N°075 2008-PCM mndlr icado por Decreto Stipremo N° 065-2011-PCM . ‘

c) Los demas duspcsuc:ones que rﬁgulan el Contrato Admmlstratzvo de Serwmos =

-'PERFIL DEL PUES’I‘O

mve[ de estudxos

= Cursos ylo estuduos de especlallzaclén D TaI[eres en Nutncxén

. Conoc:m:entos para el puesto ylo cargO‘ .

".[Conocimiento de Computaczén basnca

CARACTERIS‘I’iCAS DEL PUESTO YIO CARGO
ncnpales funclones a desarrollar | . .
: .‘A'té_ncidn_.eri el 'Prograr'm de Saldd' e
' _..:;'.Atenmén para otorgarniento de-Carné Sanrtano e
.. Custodia y actualizaciéri del Registro de Camé sasitario - SR
E =’~f.;Coord|nar actividades de prevenc:én dela’salud con msﬁtumones del dzstnto
* Planificacién; orgamzac:én y e;ecumén de Campaﬁas de Salud'en el dnstnto . R
v i Coordirar acclones de fiscalizacitn de camés saiitarios y.otras funciones que. e asugne la Subgerenma 0 la@erencna -
BN Apoyar en la orgamzacuﬁn de acﬂv:dades ylo eventos sociales ¢ mstrtumonales que reahcen las Subgerenmas asi oomo fa Gereama

@ el g g s

: coumcxonss ESENGIALES DEL CONTRATO'- =

TDETALL

SO Iy i L e ' IR - 8/, 130000301es mluyenlosmontosyafhacmesdeley‘asxcomoj .
3"?‘-»‘-‘ ng_rgcnqg_ggllContfagmal_ L e e todadeduccm aplicableal contratado bajo esta modahdad




1]

N

‘Huger de brostacion det serdicie

Cltarasibn det et

CON\'O"MOR!&R PAPA i GNTR‘#T&C!GN SHTHALY

C{:*MMiFH!F M#. Al

GEMERAUDATEY

1o Qi da e cohvacahoin

Clomtratdr los servielod de (01] *nmuh[:y Nanager: - '_ :

D-:-pwnﬂaw-l': .m«:ts:ld \.-rgdm-m y,n:‘ dras soticitante

Rl o g Ciamnint c-c-cic.nm ® lrnuu'.]w‘ Instuelonal

LS Dependencls sncorgsdo de reallzor of progeso de confratacién

.n

znle del DeerstoLagkialive N 1057 qud
RO0E-RTN, moditicado por De

o Supremo N 085-20% 1-PCAM.

T Los dernds dlasodiciones ue téouian el Contrate Admirstrathas da Semvicios,

"IZI’: L DEL PUESTS

G admirltrecion v Fircrass, o rowks de 1 Subgerencia de Rizsirees Humanas
AL Base legnl : )

ol 'f:'lv« fife "J 57. “~u »‘;u:q 8l Régimen Especial de Corraracién Acminlstativs e Sendalos,

HSTRATIVA DE SEPV[*"‘%OS

~guia e Régimen Espacial tk Contratacién Adminkraiiva de Seivicies, Dacrets Supremo

REQINATOS

SEALE ‘ ;

Exetiencia

Piinivnio un’ ﬁ) afte ge experiencit en of Sector
Mibkeoiyv/o privads

oM neios

Teabalo baje presidn é'x':rermu. Pabale an aguipa,
responsable, puatudl, proactive ¥ ensliiice

jronmacton desudmica, grads soadémiso vin
Tinlvel de pstudins

Exhudionts det Oitimo afto de i comerd de Chnclas
de la Comundeaciin

Cureos ylo wstodios de especiclizacldn

Cursa dg faadacoicn

anpsimbentog pore o ;.-w-\tc- yie carg:c" B

Cohpeimienss de divefio graten

SHACTERISTICAS DEL PUESTO Y180 CARSH
ivnciones o desarroliarn
e v gastionor contenicos pclu 'kdes soc.o\c,

e Sslablenes Siato ac-: Dlairaccionglas adn i publics

i

CharMn Fasebesk w\m*nr - agram, Linkedin y ot
o ctaformos come Tweeildok v Hooluile

o

o Realidor un caler

i de pulsicasianes mansuales :oc:rci cood red somal

S'S”N(.EJ»LES DgL €"€3N‘Lnfﬂ

LQ#@B""!ONLS

DETAILE

Municlpclisad de Chaciacays - Av. Nieolds Ayién
M* 856 Cametara Contral K, 24 Lima

U (1) mes - Renavasles @nfundion ales
necescadas inshtucionalke:

Rarauresrachin rensual

5700000 [Mily 00/100 Sotes) -
Inciuyer los montos v cficcinnes da ey, a8 cormo
et deducaidn opHC\.bI‘.’ ol contraadio bejo sola
meclalidad. :




I GENERALIDSDES

L

fovER

Dapandencia ercargada de realisar o procasa do conbatocion

MUBHCIPALIDAD DE CHAGLATAYD
?’ROCEbi‘J DE "‘ONVOC‘A"DEIA CAL Mo 022015

: -CQNV\" MD!’IA HAM\ ~.ﬂ. CON"RATANON ADMINISTRATIV G OF SERVECiOS

Ohiete dé by canvacatora

i DlseAcnor gravico

Denandencl, shided orgdnica vie drea solléhunts
Subgerencia de Comumieacionss # aden instuciona; -

Chezrarie S Adiminizlrachdn y F‘\ncnzcs, © trovés e lo Subgeranciy g6 Retunss Humanas
Base logal

o e

to Ly

: ‘\w Ne 1057, f-w r-:vau.cn &l wéqlwm E:,;: saial de Contratacién Adminstritiva de Serviciss,

© Reglamento gel Decrato Leg:isidﬁvo Ko 5T que regula o Régimen Especiol de Controtacin ad mmn,:rc'h:c

Sefvizios, Decrato Suprems
M7 5-2008-PTM, modificado nor Decreto Suzrerna N 065201 1WPCM, :

- Los demds disposicionas gue rf-"u-un e! Contralo Acminkirative da Servicios.

YFiL DEL PUESTO
CREQUISITOS DBETALLE
Sxperiemele g . : Mindro un (1) afo de expertencia on & Sector
SRPERSTS : : POble o)/ privade
Compatansias Lo .- Troblo bajo prosidn, rabafe on wrsnn, resgonsumiy,

puntual, sredslive v anaitice

Formanidn Azpdbmica, grado académics v/o
drived de esiudics

Estuciante del Siime afe de i conera de Clencia
_ dde lo Comnicacién

U0 /o estudios ge esteciciackon

Curso'de Fhatothep, cuno de ddobe Busteator

X Senaglivinmos P el presio v ca{gu}:’

Conosimbentns en Olrndties

1 CASACTERISTICAS OEL PUESTC) Y/0 CARGO

JH’|

1‘/. C:f"""F}IClC'NEb QSNG.ALD DE LCON“’RM’

L Ganatay v coordingr o realizodion de'disenos sobre los everios vy compafios g ia municioalidad.

" Erotuecion de i ¢g¢:n»:~ que Cumpian con ias necesidadss carmuricadionales

L Sar cono dan

1 Qnad fungisnes que rr:*cu.-ie.rd I ‘..be*nrmcn\,

cipates fonciones o deserrslian

hararmientas de diseho con e fin ge craar iméganes y grasices

srdlngr con jos Go enci'cs'y'f Sub'.gérenc: a8, ceuntes ralacionadar ¢ los disefios raguenidos po' ios ared

Ulitizge Bonco de fotds o atr*:c:onos exittentes y guias ¥ 1-'n-'\c:rcﬁcas

stehlere: izchos de enirega soie Culrmingr los proyectes de code arso

oy de frasajor bojo sresidi en un entome dindrmics v activo

\.«("M) ('IE}N&S ) : LETALLE

T Y et . - o, _ . ey
bugerr e presiactén del seviale - 700 D o - Municipolidad de Chocioeays - Av. Nicolds Aylion

N° 856 Carretara Cantret Km 24 Umes

T D : S n . L Cum (1) e - Renovabkes an funcion < ias
Quigcldn del sontalo = S . : i un s - Bencvat =

necesdadss insifuciongies

S : o [ C R inctuven ks rrontss v ofilacionas de ley, osl cor
Rermimeasitn e T ST B _ O [nctuyen s rontos v ofilaciones de ley, osl como

$/. 1,500.00 (%1 Quinienias v 007100 Setes;

foda degiyccion aplicot
modalichd,

di contreiagn Hao ests




| MUNICIBALIDAD DE CHACLAGAYD
. p&éczw DE CONVOCATDRIA CAS Mo 02.2019

| CONVGTATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA OF SERVICIOS

L GENERALIDADES
S0 Oblete de convosatedy

Corrany ns sanvicios de i01) Redizador Audlavisual

:2, " Depsndenca, unidad cegdnice Ve drea 5x>ﬁcts|:1mv".~
- iubgerancia do Comuntcaclones & imagen Inghtucionst -

3. Dependencia ercorgada de readna of procnss doe conlsloeidn

i g Adminlstraclan v Flnanzos, o troves de o Subgerensio g Resuros Humanos
g, Baer tegral '

o3

sl NG 1087, GUS e o Reglmer Bxpecial de Confratandn Administrativa de Servicos,

to del Decreto Leghlativo N° 1057 qua regule < Régimen Espacial de Contratacidn Adrinisrativa el Servicios, Decrels Suprems
08-20W, modificads par Deareto Suprmo M2 065201 1-2CM, k

-

<. Lee demids dhoskoiones que regilisn ¢ Contrato Adminktraiive de Servicion,

PERFIL DEL BUESTO

, L REQUISITOS DETALLE

. N N * o ; " ' e
JExpatiencia : - Mindro un 1) cfﬁcf de a'xpefle ricia en @ feator
A Pgbitce yio privedo

~ . . Trabajo boje preadn i::xi'mmu. fabafo on wouine,
Competansion o . - )
- respongable, punhud, rogaiive y analilics

fermaclon Acoddimicy, grade académics v/o :
i ) o T 3 ;
v de esfudics o . T nic:? cutieviyael

SISO Yo estugios ge sspesializasisns Custo de Fotogrotia

Conaciminnios pars o puene y/o comge: v O . Concclrmianios de piicién

o CARSCTERISTICAS DHL PUESEC ¥/0 CARGD
‘ Frincioales iuaciones o desapraiiar o i . :
a1 Qegderay, clesificar y archivar ol malerial foiografics

S Usver af ragisiro v coniral dela gntreige de fologration

ol Coregiy retocor fotegrotios

il reclizedidn gg videos insttucionales .
SF CON SISO PIomio

21 Poutear y din

[ Wlagie ios remss felografios v de video

1. CEMDICICNES ESENCIALES DE; CONYRATS |

! ) . o ORDICHONES . . : RETALLE

ke el . runlcioalidad de Chadleays - Av. Nicolds Ayiidn
buger de presdaldn def senviee 0 L . . - -
: pIBEAS NS NG54 Carretera Cenffal K 24 Usna

L S R Lo TR ) mes - Rendviales e 1 s
Duraeibn det sonlrats e : . wn ijmes Rerov e Hunclon & ics
> BT . . : necesidaces insltucionales

) 57, 100000 (Ml y 607100 Sotes).
: v Ly (RN : o : r inciuyen los montos ¥ sfilaciones de ey, osl como
Pofne PR - : A . . : . . b B ¥ =Y
MURAIAGIIN s Sire s S : N ) : fodo deduedion aplicalle of contraiade baje esta
rmodalidad,




MUNICIPALIDAD DE CHACI.ACAYO

Lot cgNsaAqunEs"_-"'

1.0 -1 Oblete dela convocalodu ’ : )
B Confratar los servicios de [01) Adstente AdmlnLirct!vc pera prestar apayo on lc| redaccién de
raglstre, arehive v contrel de la comespondencia y documentos en fa Gerencla de Servidios o la

e Cludad, velando porsu confidenclalidad y segur{dc:d a5t come atender y coordiner la agendo de
: trnbojo cie kat mismas.

2 : Dependentl unldad orgdnlea y/o dreg solichan
: Gﬂoncla do Serviclus ala Cludad
3. : Dependencl gada de realizar #1 p de confrataclé

Gerencla do Admiristracién v Fiﬁanias. a fravés ce la Subgerencla de Recursas Humanos *

& Beelegal

e Decrefo Lagisiative NO 1057, que regula el Régimon Etpecial de Contratacién
. o Administrativa de Servclos,
- s Reglamento del Decreto Leglslative N° 1057 que regula el Régimen Espechl de

Contratacién Administrativa de Senddios, Decroto Supremo NeDZS-2008-PCM,
reodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e - : . Las dariés d sposiclones que regulen el Contrato Administrativo de Serviclos.

I PERFILDELPUESIO

. . Expedenclia minima de 4 Meses an el soclor

Expetloncia o E publiea.
. Trabajar en equipo y organlzacion, responsable,

Compelencias : s puntual,
. i B et hon e do académics yio Estudios Supedores que Incluyan sdudios
;“v ol tlo estud gra Y relaclonados con las 1r.|rocu a dosompoﬁur y/o area

* % - . de trabajo con extuds flos en d h

* [Cursos y/o estudios de especiahizacié Ning
. . N C imlento en office, Imiento basico al
. | Conocimientos para el pw y/o edrge: pussto que sollclta la contratacién.

ML | CARACYERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO - L '

Principales funcionas a desanollan R :
c. Coordinacion on la parte Adminlstraliva de la Gerendlia da Serviclos ¢ ki Cludad
b,  Atencionaln Gerericla.

. Despecho de Rocumentacion cﬂar{u, rnqnfener el ordlen ¥ presomc:clon de 15 oficing a su
eargo

VLI Eiecutor Actividades re Iacloncdcs con el registra, procescmiemo, clcslﬂcoclon '
P vetifficacion y archivo del movirmiento del documento :
B o Velar por la custodia de lainformadio y documentos Que por razon de su empleo tengan
) baoje su.evidado y mariterer la reserva de la misme

: ' Desampefiar las demas funclones Inherentes ¢ su cargo que le secn asignadas por el
- Gerente

- Cordinaciones can otrés areas sobre labores administrativas.

b, Ofras funcianes que asdgne &t jefs Inmediato
1 Atenclen adoéimentecitn de cementero Munlelpal

g © ' Cordinacicnes para ef adecuads funclonamients e los serviclos de dreas verdes, !Irnpbezc
- publica, cementetio, entre otros.
. Tk ‘Realizar al seglimienta ol los documentos trafmitados
Iv. CONDICIONES ESENC[AI.ES DEL CONTRATO

Luger de prestacisn det sordzle . . IMunicipalidad da Chaclacayo - Av, Nicalds Aylidn

N®B56 Corretera Central Km, 24 Lima

- I. A _ Un [01) mes - Ranevables en funcien o les
Durackén del co PR : necesidades Institucionales

o R . 5/1.800.00 {MIt ochaclentas y 00/100 Soles). Incluye
B PR i A : les montos y afllaclones de ley, asl come toda

Remuneracién mensual * - R ' " [deduecion apliceble al contratade bejo etta
modqﬂdad




i
i
;

GENERALIIADES
1 Objoto'de o convecatoria
- Contratar a un {1} Asistente Adminis

documentos do fa Subgorencia de Si
agonda de wabajo do las mismas pa

2 . .Dcﬁendcnma. unidad ofg.imca ylc

Sub Gerencia dc:Sc't._;uﬁdad Cludad

3. . . Dependencid encargada de realizar of procese de contratacion

- Gerencia de Ad'rhinléu?cibh'y'i’inanzas a través de la Subgeroncia do Rocursos Humangs

4. : -Base Jegal

:a) Biesreto logislativo N*1057, q.ue roguia of Régi'men Espocial de Contratacion Adrinistrativa de Servicios

Reglamenle dof Dccrcto L og Jslathvey N* 1057 quo rogula of Régiman Espedial do Contratacian Administrativa do Semcms Dccrclo
5) Supremo N° 075-2008-PCM, modificada por Decrato Suprame N° 085-2011-PCM.

_c) Los demas disposicionns que requla

PERFIL DEL PUESTO

 MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
“PROCESO DE CONVOCATORIACAS N°02-2015

- CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION AOMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ana

im.i\}o para proster apoyo on ia reda:':cif)n' rogisﬁru archive, control de fa ::'oircsp'onciéncué y
oquridad Cludadana, velando por la confidenclalidad y soguridad; 25! cerme atender ¥ coordinarta .
ra apoyar a la gesnbn eficiente de la soguridad dof distrito, :
‘ASISTENTE ADMINE
drea sohcltantc

n cf Contrato Administrativo de Sorviclos.

REQUISITOS

DETALLE

Jrivel de estudios

[Experiencia

Experiencia Geaeral minima de dos (02 aios, en entidades del sectar publnco yio privade
en el area realizando funciones relacionadas al carge,

Competencias

Anafisle y planificacién
Gestlén por Regultados . : X A
ProsctividadDiligencla . . - Responsabllidad/Honraderz
Auto organlzacién/Dlsciplina : 5
Confldencialidad y honeutldnd

Trabajo et cqulpa/Cooperacién

Buoha ortografla y facllidad de rodaceian

Formacion Académica, grado asadémico yio

Estudiante de Gltimo aho de las carreras de Ciencias Socialos o Derecho v

Cursas yo estudios de cspocializacion .

Cursos en Gestion Piblica

Conccimientos para ¢l pucsto'y!o carge;

Ofimatica (Word, Exzel, Power Paint) - Nivel Basice - .
Técnicag de archive, pratocolo ejocutive, redaccion de documentos -

_CARACYERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Princigales funciones o desaraliar;

a. Hecoger y organizar informacion a fin da contnbl.nr con la elabéragiér de documentos dc competencla dc la Subgcrencx
X Coordinar las rounlones vio actividades de la Subgerencia

Coordinar con las unidades organicas administrativas para ol mcjordcsérrolio de 1a labor administrativa

Apoyar en la omanizacion, prepamact

b

c.

d Revisar Infranal y sorees Instiucion;
o

f. Apayar en ¢ monltoreo de medies

9

Archivar los dosumentos do-su compotencia
h. Otras Jabores qua lo asigne o Jofe inmediato supcnor rolacwnadas, ton su formacién académlca

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

alos on forma diara, para gestionar fos asuntas do su compotencia
in de oxpedientes v provoctes,

-CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalided de Chaclacaye - Av, NncoEas Ay!ibn N“ 856 Carrctora
Central Km. 24 Lima

Duracion del Contrato

Un01) mes « - Renovables an funmon a las nccosndadcb
_ Hnstitucionales.

Remuneracion doi Sontragtual -

Si. 1,800 (mil ochocientas con dor100 :solcs) ‘mcluy:'cn los montos ¥
efifaciones de ley, asi como toda deduscion aphcablc al contratado
" |baje csta modalidad,




MUNIC!PALIDAD RE CHACLACAYO

pnocaso DE CONVDCATORIACAS N oz-zm L

) CONVOCATGRIA PARALA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SER\ﬁClOS
; COORDINADOR ADM}N]S’I’RATWO

GENERALIDADES

S £ Ovjeto dela convocatoria -

Contratar fos servicios do un {1} Cootalnader Administrativo para quit realice act\v\dados da contrcl, courdmacwén pregramamén gcstwén' .
para ¢l Comist Distritat do Sugur-dad Cludadana {CODISEC) de Chaclacaye para ta Subgerencia de Seguridad Ciudadana,

; '-'COORD]NADOR ADMINISTRATIVE

g 7 Dipendencia, un‘:dad' orghnich ylo drea solicitante

Subgerencia e seguridad eiudadans

3 . . Dependencia encargada de reahur el proccso de ccntramclbn

Gerengia do Admtms\r.;c:én y I—Inan/as 3 través dela Subgercncna de Rotursos Humanns

“ : Base legal ~: : E . . . . . B
- i Dacrete " cgk:,tatlvo N" 105.’ que rogula ol Régimen Espacial do Contratacién Administealiva 6o Sorvicios, :
b . Reglamgnts dl Dccrcto Logislativo N° 1057 quo reguia of Régimen Espoclal do Contratacion Adminlstrativa do Sorwc\os
' 1 Dogreto Supreme N°GYS-2008-PCM, modificado por Docrcto Supromo N° 085-2011-PCM.
C. ST Las domis d|spos:cwonus que raguien ef Contrato Administrative do Servigios.
PEREL DEL PUESTO
REQUISITOS T TBETALLE

‘ - {Exprioncia ganora! do dicz {10 afios on 4l saclor pubilico Yo Srivado
-itxperiencia

. {Experencia espectfica de: cuatro (4) afios como aslstentoon
; soguridad ciudadana ylo asistenta de la socrotaria de la CODISEC
; _
! Ca getencias R : R 0. o |Trabaje bajo prosién, trabajo on aquipo, rnsponsabio punlua1
) Lo : . E : : proacuvo. anaktice y orientacidn a rosultedos
o crmacion Académica, grado académico yfo' . EE Estudios secundarkes euminados

. S . -7 iEstudios 6o Espodiaizacion come Asistonto do G
Lnivel de cstudi e R ' Istragi
.mw.‘ cstudios L . : Lo . * - {Estudlos on curso de Administracion de Emprasas

- jCursa yio Estudios on Raforma Municipal -
" iCurs yio Estudios cn Scclallzacion y Manu;o du Conﬂtctus :
Cursa yio Estudios on Legiskcion y Scguridad Cludadana
Curso yo Estudios o la Constitution v Doroches Humanos
Curso ylo Estudlos en Dareche Penal
| Gurse yio studio an Horcamiontas da Comunleacida v Roedaceion
1Gurso ylo Espociallzacion Formulacion, Ejocucion y F:nanmamlunto
de Planos de Soguridad Cludadana

iCursos ylo estudios do especializacion

“'!Conocimiontes para ¢ puisto ylo cargo: '_ - R Conocimignto en efimaticn, aslstorto do gorencla v on derecho

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO .
I‘rmc@mca funcionos a desarrollar:
i [llaboracién da Informes Tecmcus

b. ;- Fiaberacion de Documentos de Gostion - :

el Pormuiar y reallzar soqlimients & s brdenss de requerimiento, rodllzande para elo coordinaclonts an las Argas Muriclpalas competentos
d. Flaboracion del Rol de! servitio de los tros tumos de SCronaxgo
o Apoyy en la olaboracién, ovalacion do documontos y reportes do gestion

i, Ensargade que las necesidides ioglsticﬂé do la Gorongla seun cublortas do acu.iordo als posiblidados
. g - Flaboracion de Manes Operdtives y Planes de Seguridad Cludadana ) .
. h Iiberackn do Informes Técnicos trimostralos rolorontes & actividades det CODISEC .
L Céordinaciones con los micmbros quoSonforman ¢ CONISEC
i :(J:ras actividados asignadas por'su jeld Inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATG -

. CONRIGIONES . R R I)ETALLE
; J S S . Mumcnpa\ldad do Chaclacaye - Av. N:colasl\ylianN 856 Carrotcra
Jgu. d¢ prestacidn del servicio R il Lo ~lcentrat Xm. 24 Lima
i: [T . 3
': .
Ouracion dol Contrate R - o fun@) mes - chovamcscnruncmndlnsnaccs\dadus

Inslituclonalos

$1.1,880.00 (Ml ochociontes y 004100 SaLcs)
Incluyen los montos y afllecionos de ley, asi como toda dcducclén
aplicable al-contratado hajo osta modalidad,

hcmuncracaén mansual




- MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO -

. PROéEéo DE c’ou’vocp;TdR'sA CAS e oz'.z'mg :

convocmm PARA LA CONTRATACION ADMIN!STRATIVA DE SERVICIOS |
I . GENERALIDADES .

ST Objeto do a convocatoria

Conitratar ios sevicios de un (07) auxliar administiative’ parala Subgerengia de Soguridad Cludadana

| RUXILIAR TECNICO EN SECURIDAD CIUDADANA

2 “Dependencia, unidad organica ylo rea solicitante
- Subgeréncla de Seguridad Ciudadana -
3 .Dcpcndcnclacncargadadcrcahzarcl proccsodccontratacmn

Gcrcncxa de Admmnstrac:bn ¥ Fmanzas.'a través de la Subgerencia de Recurses Humanos -

a4 . Basclogal =
a onol Decrato Legisitva N° 1057, que regula ¢f Régiion Especial de Cantratacion Administrativa de Servicios.
P Reglamento del Decreto Legislalivo'N® 1057 que rogula el Régimen Especial de Contratacion Admiristrativa de Servicios,
; : - Degreto Supremo N°075-2008-PCM, modificads por Decreto Supremo N° 065-2011-PCV.
S " Las domés disposicioncs que regulen ¢f Contrate Administrativo de Servicios. e;f
TS © PERFILDELPUESTG .
REQUISITOS : . ¥ . DETALLE
: . . . Expncnc:a goncral mm:ma de ocho afies (8) en sector piblico yio
. |Experiencia I ) S o privado )
B DRTE ' ) Exporientia minima dc sc:s (8) Meses en sostor piblico
Competencias S . Trabaj.o bajo prefmn. trab_a;c eh equipo, responsable, puntual,
proactivo y analitico
. Educacién Secundaria complota
F Acadé dé : : : . ; - .
ormacioa Académica, grado académico ylo o ] : Educacion Téenica culminada on Electronica General (Radio
rive! de estudios . . . L
: © - {comunicacitn, transmisores, entre ofros)
Cursos ylo éstudios de 'cspcciai'izacién Curse en Scrvicio Téenico Especilizade
) - - |Seminario Técnico en Equipos Multifuncionales

Conocimientos para el pucsto yfo cargo: . - |Gestion publica .

. ‘CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO -
. -Principales funcloncs a dcsarroﬂar .

ac Evaluar y realu:ar vcnf cac|dn a los cguipes téenicos y de radio comumcamén que a&gnadcs ala Subgcrcnma de Seguridad Ciudadana .
b . Oncmary cmmr 1nformcs thenicos respecto a los cauipos de comunicacion asrgnados ala Subgcrcnma dc Seguridad Ciudadana '
c; - _'Rccopcconar dasnr icar, rcgnslrar los par:cs diarlos e Informcs cmitidos por el pcrsonal de Scrcnazgo

gd', ' -'Nohﬂcar los of cios a ontidades pubhcas y prwadas en el desarrolie de las func:oncs propias de Ia Subgcrcncla de churldad Cludadana

e _'Otras funmonos dc-sngnadas por ol Subgerente de Seguridad Ciudadana, - '

CONDICIO&ES ESENIC.?lALE.S DEL CONTRATO

CONDICIONES _ ' T ALLE

: Mumcrpalxdad ge Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon N° 856 Carrctora

“liugar do prestacion det servicio {Contal km. 24 Lima-

Un(01) mes - chovablcs en funcion a las neeesidades o
_|'nstitucionales

T S$4.1,800.00 {Mil trcscscntos y 001100 Soles).
{Remuncracion mensual - : S - *lnclityen los montos y afiliaciones de tey, ast como toda deduccitn
S L o :|apiicable 2l contratads bajo esta modalidad.

Guracion del contrato




- MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

" 'PROCESO DE CONVOGATORIA CAS N° 022019 -

CENERALIDADES - -

Ve : '_Objctb de Iz convocatoria IR

" “Contratarlos scrvicios dé cuiatre (4) suporvisoros para la Subgerencia de SeqUrdad Ciudadana

P © - ‘Dependencia, udidad orgénica' ylo drca solicitante

*Subgeroncia de Soguridad ciudadana . _
‘Dependencia nncargada de realizar ol procose de cont.'atacmn S
- Gerencla de Administracién y Fmarvas, atravésdela Subgoronma de Rocurses Humanos :

.F-"

" Basc legal
‘& L R R A
. Decreto Legislativo N° 1057, que rogula el Regimen Espesial de ‘Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamente déf Decrsto Loglsiative N® 1057 que rogula of Régimen Especial de Contratacién Administrative de Scrvicies,
- Decreto Supromo N°075-2008-PCM, modificado por Deercto Supremo N° 065-2011-PCM.

c : Las domés disposicionas que requien of Contrate Administrativo o Servidios,

PLRFI DELPUESTO

g REQUISITCS L e . . DETALLE-
iE. o . SR Ce Expriencia general de un (07} afio en el sector publice yio privado
xperiencia : G T - N , ; i
; : : Experiencia especifica de: Seis (06} meses como supervisor
o

’i ompcténcias - TSR ST | trabaje bajo presién, trabajo en cqulpo. rcsponsablc punteal,

: : : S proactivo y analitico

il

Cormacion Académica, grado acadcmlco y!o' ) N Estudio secundarios - - -

nivai de estudios . . )
Cursos yfo estudios de especializacidn .. . L - INO APLICA
Conotimientos para of puesto ylo c'argo: L S : ) Conocimiento ¢n oﬁmaﬂca nivel basmo
Ty dicionles . SRR R . - Contarcon licencia de mane]o (aute yfo moto)
: : : e : : Ne tener antecedentes penales nf judiciates

CARACT:RISTICAS DEL PUES’I’O Y-’O CARGO

Pr:ncwpaios funcicnes a desarrollar; .

; a Ejeouter: actividadas para programar]os tumos doi scrvicm de scgundad cludadna del dnstnto R
. Distribulr of personat do seranzzgs de.acuordo al ol de sorvilo para ¢l cumplimicnto de las motas

* Reallzarinformes te beurrencias a su jofe inmodiato
* GoordInar y suporvisar la ejecucion do actividados

" Realizer owas funcianes algnadas para mejorar ¢l servicio de serena/go

(RN s I =

! éCNDLClONES ESE'NCIALES DEL CONTRATO .

- ~CONDICIONES S — DETALLEI

. :'\E‘._‘ugar ¢ prestacion ﬁcl'sewicio " IMunicigalidad de Chaclacayo .Av NlcotasAyHénN 856 Carrctera

Central Km. 24 Lima

Wurucion del contrato

Un{01) mes - Renovablos en funcion  las necosidados Tsttucionaios

g
in
B

(‘ . o e ::

] ol . _ o -|8£4.500,00 (Mil quinlentos y G0M00 Soles).

%‘ien‘unermon mensual S sne e Incluyen los montos y afiliagienes de loy, dsi como toda deduccion aplicablo
: s : B : S0l el contratade bajo esta modalidad,

i :

]




MUNICIPAHDAD DE CHACI.ACAYO

PROCESO DE CONVOCATOR!A CAS N° 02 2019 MDCH

) TRA ACION A 'MIN!STRATiVA DE SERVICIOS

Lo _GENERALiDAD‘Es':i{:

LR Obje’ro de !a convocaiona

. Contratar los serv1<:|os de dos (02) promo%ores de Ic: Sub Gerencec: de Geshon Ambientaly
G Om foo .

t a2, - Dependencia, unidad orgénica y/o'drea solicitante’ :
: . Subgerencia de Gestion Ambiental y Omato.. : :
3 Dependencia encargada de redlizar el proceso de conh'cﬂucnon
-~ Gerencia de Administracién y Fi Fncnzcs afravés de la 5ubgerenc1o de Recursos Humanos
‘4. . Base legul
. . a. E . Ub‘(..lUIU LBQINUIWU N IUDI Jque legum t:'.'l Keg:rnun r::pcuul LS U U ACIOrE
b, o ﬁG'Q'\ﬂﬁ%ﬂf()’ﬁé’i‘b‘é‘i’ﬂ‘é’U\.egls:u::vu N IUD/ YU leyuiu e REGI I Sapeuiu ae

s CantrataciAn Adeainictradivis Aa Randsisne Nasratn O imrarna NOOTE_ANNQ_DAA
o € Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administratfivo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

: : o Experiencia general de un (1) afio en el sector
Experiencia ... - . ' publico.o privado dfines al pueste
: Compeiencnas R : - . Trobujo en equipo, responsable, puniual,
Formacién Académlcu grado academlco y/o : - Secundaria completa.
Cursos y/o estudios de especializacién -~ o _ ¢ NOAPLICA
Conocimlentos para el p_ﬁesto y/o cargo: TR Lo f;_NO APLICA

" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcsones 0 descrrollcxr- .

f Reclszor cchwdcdes de bcmdo, fcenqs pcson’nas con remclodores para el Programa

L de Segregc:c:on enla fuen‘re
: b : E 5 Informar asu supenor mmedncfro Icss oc’rmdades reallzodcs referen‘re al Programa de
T Segregcmon enla Fuen’re : S
el chrhmpcr de las compancs de sen5|b|llzc|<:10n cmblenfcﬂ
g Ofras funcxones que demgne el jefe inmediato.

: . - CONDICIONES ESENCIALES DEI. CONTRATO

" {Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds
|Avllén N° 856 Carretera Central Km, 24 Lima

Lugar de prestacién deiservicio .

- |Un {01) mes - Renovables en funcion a lass

|Puracion del contrato . ~|necesidades institucionales

$/.930.00 (Novecientos 00/100 Soles).
Incluyén los mon’r’os y affiaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable o
|contratado bajoiesta modalidad.

" [Remuneracidn mensual




[ FEE Objerodelaconvocaioriu

MUNIC[PALIDAD DE CHACLACAYO

GENERALIDADES

- Contratar los servicios de (01) fécnuco amb:entc:l pcrc: fa’ Subgerenc:c de Geshon Ambsemol y
‘Omato. S . . . T,

2. - Dependencia; umddd argdnica y/o drea soliciiante

-Subgerenc:o dé Gestion Ambiental y Omato.

_3." " . Dependencia encargada de realizar el proceso de. conirafnclén

. Gerencia de Admmzsfrccnén y Finanzas, a fravés de la Subgerencia de Recursos Humcnos

4, ' :Baselegal -

T Decréto Leg:slc:hvo Ne 105? que regulc &l Régimen Bpecw:l de Con?rcfcclén :
- Reglamento del Decreto Legisiative N° 1057 que regula el Régimen Especiol de
C. ! Los demds disposiciones que regulen el Contrate Administrative de Servic_ios.

PERFIL DEL PUESTO

. ; T R _  |Experiencia general de'2 aiio en &l secior
Experencia R o T publico.

" {Trabajo bajo presién, frabajo en equipo,

Competenclas responsable, puntual, proactivo y cnc_:!iﬂco:

Formacién Académica, grcdo acudém!co yio

nivel de estudios . e . : . T@ladoo bachiller de la .ca.nem ggﬁ:gmﬁa.
o . i . Cursos en gestion de residuos solidos,
Curscs y/o estudios de'especializactén - - |Capacitacion en Segundcld ¥ Salud
i K R 1Qcupacional
Conocimientes para el pu esto y/o 'cdrgo: B a Educacion amblental y de qormuhva

_ cmblenial vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGC
Pnncxpcles funciones o desarroliar: i : : : T
Elaboracion'de! Plan de rabajo basado en Ics 5 cchwdqdes que se encuenfran :
. estoblecidas como parte de o META 3 - 2019 MEF, sobre la 1mplemen?c<mon de un
! -sistema integrado de fesiduos solidos.

: Coordlncr con el encargade del Programa de Segregocuon enla Fuen?e y

b, L Recoleccion Selectiva de Residues Solides Municipales la parhmpcmén activa’ de' Io
) poblccnon . .

; . Rechzcr cchwdcdes de educacuon cmbnen’ral dlngxdcs a mshiuclones educohvc:s
;¢ administrados'y poblacion en genercl sobre la problemdﬂcc Y. monejo cdecuado de
- _ re5|duos sélldos municipales, .

d : -Emmr mformes tecnicos de acuerdo al desorrollo de las cchwdcdes prOpIOS de la
o Subgerencia _ : o S :
: e:. - Realizar campaﬁqs, fer:qs entre ofros en mc:fenc de sen5|b|l|zcc:16n en bqse c:l
. ‘calendario Amb|emcl PR
f.' N O?rcs funmones que desngne eI Jefe mmeducﬁo

| CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO

CONDIGIONES:

[Municipalidad de Chadiacayo - Av: Nicoids
Aylldn N° 836 Caretera Central Km. 24 Lima

Lugar de prestacién del :séwléid'. '

~[Un {01) mes - Renovables en funcion @ las

Duracién de.l-coniraio.' ' - Inecesidades Institucionales

Ren-iunera(:iéﬁ rﬁenﬁuul SRR - o 184, 2,500.00 (DOs mal qwnlemosy 00/100 Soles)




'l. R Objefode o' convoccforla

o DEAREL
e - : Experiencia minima de 2 afios en el sector
Experiencio © - . - _ o publico y/o privado..
. e : Trabajo en equipo, responsable, puniual,
Competencias . L L proactive y analifico.
Formacién Académica, grado académico v/o ) . (Colegiade de I carrera de Ingemeriu forestai
nivel de estudios - - - : - _lo ofines, .
: {Cursos y/o estudios de especializacién Cursos afines al puesio
. {Conecimientos para el puesto y/o cargo; Proyectos forestales, decencia.

_Lugu_r de prestacién del servicio _ “|Muricipalidad de Chaclacayo - Av, Nicolds

. Durac!éﬁdeléonﬁdb':-_ S . - |Un {01} mes - Renovabigs en funcion a las

= MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE convocmom CAS N° 02-2019 MDCH

CONVOCATORlA PARA lA CONTRATAC[ON ADMlNlSTRATlVA DE SERVICIOS
I& "‘DELA FSE i

Confrcfcr Ios serwcuos de (OI) éspéc:chsic de la subgerencw de Ge

2.7 _bependé'ne:la unldad orgdinica y/o drea solicitante '_ :
Do Subgerencia de Gestion Ambiental y Omato. :
3., . Dependencia encargada de realizar el proceso de coniraicclén

‘Gerencia de Administracién v Fi Fnc:nzcs a través de la Subgerencia de Recursos Humanos

"4, . Base Iegul

SR L&glblUIWU e IUDI QU reguia e Kb‘glll‘lcll D}JCLIUE e A0 RN G

Llas
e peguRENTY ad iR togmiuive v b Gue legui e KRG 11 DB U
_b' ) L AntrtasiAn B rlesisictredhes Ao Candmine Moascats € |nrnmr\. INRATEINNA_EB ™ hA
;: C -1 Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

' PERFIL DEL PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desamollar

"Elcboramén de informes ’récnlcos deriesgo u olros, pcro ser envucdos o los mshfucmnes

i o pubhccs y privadas correspondlenfes, afinde segu:r consu trémlfe

' fbeo .Aszstencm fécnlcc ¥ opm:ones pc:ro el cumpl:mlento de 10 Meta 3

. -Chcrlcs % ccpacﬂomones en femcs omblenfcles. vmculcdos a segregcmén de residuos
e " sdlidos, 'maneje forestal y de parques y jardines, contingencias ante peligros naturales,
¢ procesos de desarollo sostenible, estrategias para evitar ia con?cmsnomén SONGra,
.;momtoreo, andlisis y estudios de la calidad del cguc

: .Revnsuén del acervo documentcmo sobre temcs de ges‘rlén cmbuentcl
_Oh’as funmones asignadas por 1a alta direceién,

. 5C0NDIC!ONES ESENCIALES DEL CONTRA'I’O

: Aylldn N® 856 Carretera Central Xm. 24 Lima

|necesidades Institucionales
$/.2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles).

Remuneracién mensuat

Incluyer los montos y afilicciones de ley, asf




MUN!CIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Ne: 02 2019 MDCH

L .GENERAL:I'{SAD'ES'

R 'ZObjeto de la convocmonu i : : A :
S A Contratar los servicios de ({)1) osusfenfe cdmmm‘:rcztwo de lc subgerencm de Gestion Ambiental v
~Omat L .

"2, . .Dependenciq, unldad orgdnica y/o drea solicitante
e ~ 1. Subgerencia de Gestion Ambientaly Omato, -
. '3, . il Dependencia encargada de realizar el proceso de contrafacwn
T L Gerencia de Administracién y Finarzas, ¢ través de la Subgerencm de Recursos Humanaos
4 Base legal

UULIC‘IU LE‘QISIUSIVU N 1/, Lue n—:gwu GI-KBQIIIIL‘A_I CMMSCIG G L OrninnQeiorn

IS G. L : .- . - :
S REGUMTENTY OELIRIET N Ceymunve N- 1Ub7 Yue ISP &1 Kegiiien Cyuecial ue
2 k. T AnteatesiAn Adeinicteetiue A Qandisinae Pameats @ imearaas NOAT E_NMR_DA A
e tas demas disposiciones que regulen &l Contrato Administrativo de Servicios.
l.  PERFIL DEL PUESTO

: Experiencna _ . Egpe.rnencia minima de 2 afic en el sector

: e - |publice.

Compéién’clus . TI‘QbCIj? en eq‘mec.), responsable, puntual,

: : o proactivo y analitico. -

Formacién Académica, grado académico y/o o Bachiller de la carrera de Administarcion y
- |nivel de estudios : * lefines.

Cursos y/o estudios de especializacion Curses afines al puesto.
. |conocimientos para el puesto y/o cargo: ' |Ofimatica, ‘gestion rmunicipal

L ;' CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
: Pnncrpcies funciones ¢ desarroliar:

4 . Eecutar actividades relacionadas con el procescmlen’ro closn" icacion y verificacion

;ﬁ ) 1 documentario.
%1 b. - Redaccion de documentos. - : N
c?; : ' c : Paﬂlcnpcr en la programacion y supemsson de: cchv:dcdes tecmcos administrativos,
\ﬁq@ T '._coordmcc:lones con lamplezc publica y arecs verdes
d. Cord:ncmones con ofras areas sobre labores cdmlnlsfrchvcs
el _' : Ofros funmones que deStgne eljefe :nmedlcﬁo

™o CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Al KO Sis 2 o ey o gy ™ deol ion DA | T oy

“[Lugar de prestacién del servicio

Un {01} mes “Renovables en funcion a las

- |puracién del contrato : g
. " necesidedesinstitucionales

$/. 1800.00 {Mit ochocientos y 007100 Soles).
incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
coniratado bajo esta modalidad.

1Remuneracién mensual -




